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Vorwort

Liebe Leser*innen

Corona verandert alles - Auch wenn der
Paritatische in Bayern genauso wie seine
Mitgliedsorganisationen in der ersten Jah-
reshalfte des laufenden Jahres vor allem
damit beschaftigt war, mit den Folgen der
Corona-Pandemie auf den sozialen Be-
reich umzugehen, ist diese Aussage nicht
ganz zutreffend. Vielmehr zeigen sich
die Herausforderungen und Themen, die
2019 schon ganz oben auf der Tagesord-
nung standen, in Pandemie-Zeiten wie
unter einem Brennglas. Gerade die He-
rausforderung der Digitalisierung, die
Gefahr von rechts sowie die Care-Krise
sind aktueller denn je.

Soziale Arbeit muss digitaler werden

Die Kontaktbeschrankungen aufgrund
von Corona haben viele soziale Trager
und Organisationen dazu veranlasst, An-
gebote, soweit wie moglich, zu digitali-
sieren. Auch der Paritatische in Bayern
sah sich von einem auf den anderen Tag
dazu gezwungen, Kommunikation und
Zusammenarbeit fast vollstandig auf di-

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

gitale Wege umzustellen. Dass er nicht
ganz unvorbereitet war, ist dem Projekt
LDigitalisierung gestalten” zu verdanken,
das seit Anfang 2018 lauft. Und auch die
Mitgliedsorganisationen konnten von den
Informationen, die im Rahmen des Pro-
jektes vermittelt wurden, profitieren. Die
Herausforderung, Soziale Arbeit weiter
zu digitalisieren, beispielsweise in Form
digitaler Angebote, wird auch nach der
hoffentlich irgendwann liberstandenen
Pandemie auf der Agenda bleiben. Denn
wenn Soziale Arbeit sich an der Lebens-
welt der Menschen orientiert, fir die sie
da ist, muss sie auch im Netz prasent sein
und digitale Methoden und Arbeitswei-
sen ergdnzen, beherrschen und gestalten
lernen. Das geht allerdings nicht zum Null-
tarif. Fir den digitalen Entwicklungspro-
zess werden auch in der Sozialen Arbeit
erhebliche zusatzliche finanzielle Mittel
bendotigt. Notig sind spezifische Finanzie-
rungsprogramme, die es den sozialen Tra-
gern ermdglichen, sich strukturell auf den
Weg zu machen. Dafiir ist allerdings noch
viel Uberzeugungsarbeit zu leisten. Digi-

talisierung ist auch in der Sozialen Arbeit
eine Zukunftsaufgabe. Der Paritatische in
Bayern setzt sich daher auch weiterhin
nachdriicklich fiir eine bedarfsgerechte
digitale Entwicklung der sozialen Infra-
struktur und damit verbunden fiir die
notwendigen finanziellen Rahmenbe-
dingungen ein.

Gefahr von rechts
ist noch nicht gebannt

Auch wenn die Umfragewerte fiir die AfD
sinken, ist die Gefahr von rechts flir unsere
Demokratie keineswegs gebannt. Im Ge-
genteil: Gerade erst hat der Verfassungs-
schutzbericht 2019 einen Anstieg der Zahl
von Rechtsextremist*innen offenbart.
Besonders besorgniserregend ist die Zu-
nahme von Gewalttaten mit rassistischem
und antisemitischem Hintergrund. Die
Unsicherheit und Zukunftsangste, die
sich in der Bevolkerung angesichts von
Corona ausbreiten, sind ein gefundenes
Fressen fiir Akteure der extremen Rech-
ten. Sie nutzen aus, dass Menschen in
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Unsere Auf-

gabe ist es auf-
zukldren, mit
Vorurteilen und
Falschmeldungen
aufzuraumen
sowie fiir eine
vielfdltige, offene
und tolerante
Gesellschaft
einzutreten.

Krisensituationen besonders anfallig fir
Verschworungserzahlungen sind, stellen
eine Schwarz-WeiB-Sicht und die Kennt-
nis eines vermeintlichen Geheimplans
doch ein psychologisches Hilfskonstrukt
dar, mit der Unsicherheit umzugehen.
Die Neue Rechte versucht mit Corona,
nach der Altersarmut, der Geschlechter-
politik und der Fllichtlingspolitik, ein wei-
teres Mal, mit einem aktuellen Thema in
die Mitte der Gesellschaft vorzudringen.
Auf den so genannten ,Hygienedemos”
versammeln sich neben bekannten Ver-
schworungstheoretikern und Neonazis
auch Menschen aus der linken Szene und
der ,birgerlichen Mitte”. Unsere Aufgabe
ist aufzuklaren, mit wem sie da zusam-
men demonstrieren. Und auch mit Vor-
urteilen und Falschmeldungen aufzurau-
men. Dazu kommt ein klares Eintreten fir
eine vielfdltige, offene und tolerante Ge-
sellschaft. Diese Aktivitdaten pragen unter
anderen Themen unseren Social-Media-
Auftritt.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Sorgearbeit ist Mehrwert

Wahrend der Corona-Krise wurde plotz-
lich vielen bewusst, wie wichtig Sorge-
tatigkeiten fir unser Gemeinwesen sind.
Dieses Thema bestimmt schon lange die
paritatische Agenda. Ihm war auch der
,Paritatischen im Diskurs” im vergange-
nen Jahr gewidmet. Ein Ergebnis des Aus-
tauschs war, dass wir unsere Kriterien fiir
die Bewertung von Arbeit dndern mus-
sen. Produktivitat verstanden als Verhalt-
nis von Input und Output kann nicht das
Maf aller Dinge sein. Bis dorthin ist aber
noch ein weiter Weg. Applaus und Boni
sind eher symbolischer Natur. Struktu-
rell bessere Vergiitungen sind ein we-
sentlicher Faktor, Sorgeberufen mehr
Attraktivitat zu verleihen und so dem
Fachkraftemangel im sozialen Bereich
entgegenzuwirken. Hierfiir aber muss
auch die Refinanzierung gesichert sein.
Grundsatzlich ist ein allgemeines ge-
sellschaftliches Umdenken erforderlich.
Anerkennung ist dabei ein wesentliches
Schliisselwort - keine kurzfristige, son-

dern eine auf Dauer angelegte, nach-
haltige Anerkennung. Der Paritdtische in
Bayern wird sich weiterhin nachdriicklich
fuir ein solches Umdenken einsetzen. Um
deutlich voranzukommen, werden wir
insbesondere das Potenzial von vorhan-
denen Blindnissen und Kooperations-
strukturen strategisch ausschopfen, bei-
spielsweise mit den Kollegialverbanden
der Freien Wohlfahrtspflege.

Organisationsentwicklung
des Paritatischen in Bayern

Auch als Verband hinterfragen wir unse-
re Arbeit immer wieder kritisch. Unser
Ziel ist es, noch effektiver und effizienter
zu arbeiten, um fiir unsere Mitglieder das
Bestmaogliche zu erreichen und unserer
Rolle als zivilgesellschaftlicher Akteur
noch besser gerecht zu werden. Um die-
ses Ziel zu erreichen, wurden im vergan-
genen Jahr mehrere interne Prozesse an-
gestol3en beziehungsweise fortgefiihrt.
Ein wichtiger Anhaltspunkt hierfiir sind
u.a. die Ergebnisse der Mitgliederbefra-
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gung, die 2018 durchgefiihrt wurde. Wir
optimieren unsere Prozesse und werden
digitaler. Um unsere Prasenz zu erhéhen,
haben wir unseren Einstieg in Social Me-
dia im vergangenen Jahr vorbereitet. Seit
Mai 2019 sind wir nun bei Facebook. Twit-
ter und Instagram werden noch folgen.
Um unseren Einfluss und unsere Durch-
setzungsfahigkeit zu erhdhen, bauen wir
unsere Kooperationen mit anderen Ak-
teur*innen aus. Zu unseren Partner*innen
gehodren Hochschulen und Universitaten
sowie Unternehmen.

Ausblick: Corona und danach

Die gewaltige Herausforderung der Co-
rona-Pandemie haben wir bisher ver-
gleichsweise gut bewaltigt. Die soziale
Infrastruktur konnte in der Krise aufrecht-
erhalten werden. Ein Umstand, der nicht
zuletzt dem innovativen, flexiblen und
pragmatischen Umgang der sozialen Tra-
ger und Einrichtungen zu verdanken ist.
Der Paritatische hat sich gemeinsam mit
den anderen Wohlfahrtsverbanden auf al-
len Ebenen - Bund, Lander, Kommunen —
erfolgreich dafiir eingesetzt, dass fiir sozi-
ale Organisationen und Trager finanzielle
Hilfs- und Kreditprogramme geschaffen
beziehungsweise gedffnet wurden.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Gerade mit Blick in die Zukunft gilt es je-
doch, eine nachhaltige Finanzierung der
sozialen Einrichtungen und Dienste sicher-
zustellen. Schon jetzt beginnt ein zdhes
Ringen um die Ubernahme coronabeding-
ter Mehrausgaben. Das sind die Vorboten
von Sparhaushalten, die vor allem auch
dem sozialen Bereich drohen. Es wird viel
Einsatz von uns gefragt sein, um Kiirzun-
gen im Sozialetat, bei dem erfahrungsge-
mal als Erstes der Rotstift angesetzt wird,
zu verhindern. Es gilt alle Kréfte zu biin-
deln und sich gemeinsam zu positionieren
und fir den Erhalt eines breit aufgestellten
Sozialwesens einzusetzen: Wir miissen
sichtbar machen, wie unverzichtbar eine
gute soziale Infrastruktur fiir die einzel-
nen Menschen ist, und wie unverzicht-
bar sie fiir den sozialen Zusammenhalt
in unserer Gesellschaft ist. Wir miissen
deutlich machen, dass es all das nicht
zum Nulltarif geben kann, sondern dass
das Gemeinwesen hier in der Verantwor-
tung ist, der notwendigen Finanzierung
die erforderliche Prioritdt einzurdumen.

Wir hoffen, dass wir als Gesellschaft aus
der Krise lernen und gestarkt daraus her-
vorgehen werden. Ein anderes Wirtschaf-
ten, aber auch eine andere Wertschatzung
flr soziale Berufe sollten Konsequenzen

sein. Sicher ist, dass wir die nachsten Jah-
re vor gewaltigen gesellschaftlichen He-
rausforderungen stehen. Diese gilt es ge-
meinsam zu bewaltigen. Als Paritatischer
in Bayern werden wir uns gemeinsam mit
unseren Mitgliedsorganisationen weiter
mit Nachdruck fiir ein offenes, vielfaltiges
und soziales Bayern einsetzen. [ |

Norbert Blesch

Margit Berndl|

Peter Schimpf

Vorsitzender des Verbandsrates

Kofl CH

P (o

Vorstand Verbands- und Sozialpolitik

Vorstand Wirtschaft und Finanzen
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Selbsthilfe

Wir hilft!

Selbsthilfe Aktionswoche 2019

Selbsthilfe:
Gelebte Form des
Biirgerschaftlichen
Engagements

Im Mai 2019 fand erstmalig bundesweit
die vom Paritatischen Gesamtverband
initiierte Aktionswoche Selbsthilfe statt —
unter dem Motto ,Wir hilft“. In Bayern gab
es viele regionale Aktionen. Wir haben
gezeigt, welchen Wert Selbsthilfe fiir
den einzelnen Menschen und fiir die Ge-
sellschaft als Ganze hat, und wie bunt
die Selbsthilfelandschaft in Bayern ist.

Fir den Paritatischen ist Selbsthilfe eine
gelebte Form des Biirgerschaftlichen En-
gagements und damit wesentlich fiir den
gesellschaftlichen Zusammenhalt. Des-
halb hat Blrgerschaftliches Engagement
und die Selbsthilfe als Teil dessen beim
Paritatischen in Bayern einen hohen Stel-
lenwert. Viele der rund 800 Mitgliedsor-
ganisationen des Paritatischen in Bayern
haben ihre Wurzeln in der Selbsthilfe, der
Selbstbestimmt-Leben- oder der Frauen-
bewegung.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Highlight in Regensburg:
ein Abend mit Tobi Katze

Ein Zentrum der Aktionen war Regens-
burg. KISS, die Paritatische Selbsthilfe-
kontaktstelle, flihrte vor Ort vielfdltige
Formate durch. Die Vielfalt reichte vom
offenen Podium ,Soziale Selbsthilfe” zum
klassischen Informationsstand, dem jun-
gen Selbsthilfestammtisch, hin zu einer
Gruppenfotoaktion und endete mit ei-
nem fulminanten Abend mit Tobi Katze,
einem Live-Literaten und Bestsellerautor
zum Thema Depressionen, humorvoll
Ubersetzt in: ,Morgen ist leider auch
noch ein Tag. Von meiner Depression
hatte ich mir mehr erwartet.”

Selbsthilfe starkt Patient*innenrechte

Die Bezirksverbande Unter- und Ober-
franken organisierten jeweils hochkaratig
besetzte Fachtage. Der Bezirksverband
Unterfranken brachte Professionelle aus
dem Gesundheitssystem mit Politik und
Selbsthilfe-Aktiven zusammen. Ergeb-
nis waren konkrete Forderungen fir die
Selbsthilfe: Immer mehr Krankenhauser
sollen sich auf den Weg machen ,Selbst-
hilfefreundliches Krankenhaus” zu wer-
den, aber auch Arztpraxen und im Ge-

sundheitswesen Tatige. Warum? Weil
alle Beteiligten davon profitieren, und die
Selbsthilfe die Patient*innenrechte und
-kompetenzen starkt. Der Paritatische
in Bayern selbst ist wahrend der Akti-
onswoche dem Netzwerk ,Selbsthilfe-
freundlichkeit und Patientenorientie-
rung im Gesundheitswesen” beigetre-
ten. In Regensburg und in Unterfranken
werden bereits seit Jahren Qualitatspro-
zesse von Kliniken zur Selbsthilfefreund-
lichkeit durch den Paritatischen begleitet.

Selbsthilfe trifft Politik

Beim Fachtag in Bayreuth konnten Selbst-
hilfe-Aktive politischen Vertreter*innen
erklaren, weshalb es sich so schwierig
gestaltet, junge Menschen fir die ge-
meinschaftsbezogene Selbsthilfe zu fin-
den. Sie sind schwer dafiir zu motivieren,
sich auch langerfristig fiir die Selbsthilfe
stark zu machen, diese bestenfalls auch
in Gremien verantwortlich zu vertreten.
Zur Sprache kam auch, welche konkreten
Bedarfe es auf kommunaler und Landes-
ebene gibt. -
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Auftakt in Regensburg:
offenes Podium zu ,Sozialer Selbsthilfe”

~tg

Aktionswoche .
Selbsthilfe ZO 19 Selbsthilfe trifft Politik beim Fachtag in Oberfranken

Ein herzlicher Dank
gilt besonders

Franziska Jung (r.) und
Dominique de Marné (l.),

Fulminanter Abschluss in Regensburg: die uns beim Bloggen

ein Abend mit dem Bestsellerautor Tobi Katze ve o = - r 0 unterstitzt haben.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern Jahresbericht 2019




Selbsthilfe

Vielen Dank an:

(& KNAPPSCHAFT

fir wytine Gefanolfed!

ASK

Selbsthilfe liest in Niirnberg

In Mittelfranken war wahrend der Ak-
tionswoche die Ape (motorisiertes Las-
tendreirad) von Kiss Mittelfranken unter-
wegs. Selbsthilfe-Aktive nutzten die me-
diale Aufmerksamkeit und machten mit
Lesungen aus dem eigenen Erleben auf
die Selbsthilfe aufmerksam.

Abgeschlossen wurde die Woche auch
hier mit einem Talk im 6ffentlichen Raum
vor der Lorenzkirche unter politischer Be-
teiligung.

@ SVLFG

BKK

(“(KClaSSiC

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Fortsetzung folgt...

Im Landesverband wurde wahrend der
Aktionswoche eine beriihrende Aus-
stellung zum Thema Selbsthilfe gezeigt,
die von KISS Regensburg gestaltet und
konzipiert war. Und im Landesverband
entstand der Blog: www.wir-hilft-blog.de,

der auch nach der Aktionswoche wei-
terhin online ist. Ziel des Blogs ist es, die
junge Szene aus der Online-Selbsthilfe,
die Blogger*innen, mit der etablierten
Szene zu vernetzen, mehr voneinander
zu erfahren.

Begleitet wurde die Aktionswoche durch
die Abteilung Presse und Offentlichkeits-
arbeit. Mit Pressemitteilungen und einem
partizipativ angelegten Themenheft wur-
de positive Resonanz erzielt.

Ein herzlicher Dank gilt allen beteilig-
ten Mitgliedsorganisationen, Koope-
rationspartner*innen und allen betei-
ligten Mitarbeiter*innen und Selbsthil-
fe-Aktiven. Der Dank geht auch an die
Forderer: Die Arbeitsgemeinschaft der
gesetzlichen Krankenkassen Bayern, oh-
ne die die Realisierung der Aktionswoche
nicht moglich gewesen ware.

Die Aktionswoche wurde bundesweit
ein Erfolgsmodell. Gerade die sehr un-
terschiedliche regionale Ausgestaltung
war ,typisch paritatisch”. So wurden bei-
spielsweise eine App entwickelt, ein Leit-
faden fir interkulturelle Kommunikation
in der Selbsthilfe oder ein Kinofestival.
In 2022 soll - coronabedingt verschoben
um ein Jahr — wieder eine Aktionswoche
Selbsthilfe stattfinden. [
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»Selbsthilfe liest - Selbsthilfe diskutiert”
Auf der Ladefldche der Piaggio-Ape von Kiss Mittelfranken lasen Selbsthilfe-Aktive Geschichten aus dem kiss.magazin in Niirnberg vor der Lorenzkirche.

Auch unser Stand auf der ConSozial im November 2019 in Niirnberg
stand ganz unter dem Motto ,wirhilft!"

Auf dem rechten Foto: Lesung mit Dominique der Marné aus ihrem Buch:
»Warum normal sein gar nicht so normal ist.”

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern 9

Jahresbericht 2019
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Sorgearbeit

Applaus, kostenloses Mittagsessen
und Boni reichen nicht aus

Warum unsere Gesellschaft langfristig umdenken muss,
und was der Paritdtische in Bayern dazu beitragt

Die Corona-Krise
hat gezeigt, wie
wichtig soziale
Berufe fiir unsere
Gesellschaft sind.

,AuBere Krisen bedeuten die groBe
Chance, sich zu besinnen”, formulierte
der osterreichische Psychologe Viktor
Frankl eine weit verbreitete Einsicht: Kri-
sen kdnnen auch positive Effekte haben.
Indem sie neue Perspektiven eréffnen.
Die Corona-Pandemie hat zu Tage ge-
bracht, wie wichtig die so genannten
SAHGE-Berufe fiir unsere Gesellschaft
sind. Von ,systemrelevant” war plotzlich
die Rede. Politiker*innen, Medien und
Bevolkerung Gberboten sich mit Dank fir
den Einsatz von Menschen, die fiir ande-
re Menschen sorgen. Applaus erhielten
sie, kostenloses Mittagessen und Boni.

Aber: Uberdauert die neue Einsicht
in den gesellschaftlichen Wert von
Sorgearbeit die Krise?

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Die Folgen fehlender Wertschatzung:
Fachkraftemangel und Gender Pay Gap

Der Paritatische in Bayern sieht es als
seine Aufgabe an, ein Umdenken anzu-
stoBen. Nicht zuletzt, weil der Fachkrafte-
mangel unmittelbare Folge des Images
sozialer Berufe ist. Denn wie attraktiv ist
es, einen Beruf zu ergreifen, der weder
ein hohes Ansehen in der Gesellschaft
genieBlt, noch eine leistungsgerechte
Entlohnung bietet? Hinzu kommen Ar-
beitsbedingungen, die zu physischer und
psychischer Uberlastung fiihren kénnen.
Dariiber hinaus hat die geringe Wert-
schatzung von Sorgearbeit gleichstel-
lungspolitische Implikationen. Denn es
sind hauptsachlich Frauen, die unbe-
zahlte oder schlecht bezahlte Sorgear-
beit leisten. Mit direkten Folgen fiir die
soziale Absicherung und die Lebens-
perspektiven von Frauen.

Care-Krise als Schwerpunktthema
des Paritatischen in Bayern

Die Care-Krise war auch im Jahr 2019
eines der Schwerpunktthemen des Pa-
ritatischen in Bayern. Der Paritatische
im Diskurs ,Who cares?! Sorgearbeit ist
Mehrwert” im Herbst 2019 fiihrte zu dem
Ergebnis, dass die Produktivitat im Sin-
ne des Verhaltnisses von In- und Output
nicht als Mal3 aller Dinge geeignet sei.

»Es geht um einen Paradigmenwechsel
in einer wettbewerbsorientierten Leis-
tungsgesellschaft. Darum, die bisheri-
gen Bewertungsmafstiabe fiir Arbeit
zu hinterfragen. Wir miissen die rich-
tigen Fragen stellen, um die richtigen
Antworten zu erhalten”, forderte Margit
Berndl, Vorstand Verbands- und Sozial-
politik des Paritdtischen in Bayern.

Um mehr Personal zu gewinnen, stehen
unter anderem Reformen der Ausbildung
und bessere Mdglichkeiten der Weiter-
qualifizierung zur Diskussion. Diese An-
sdtze unterstltzt der Paritdtische in Bay-
ern und wirkt im Gesprach mit Politik und
Kostentragern an deren Umsetzung mit.
Auch ein hoherer Lohn ist entscheidend,
um die Attraktivitat sozialer Berufe zu

Jahresbericht 2019



steigern. Die Diskussion um Tarifvertrage
in der Sozialen Arbeit gewann 2019 auch
innerhalb des Paritatischen an Bedeu-
tung. Der Paritatische in Bayern nahm das
wichtige Thema auf und fiihrte eine erste
Informationsveranstaltung dazu durch.

Wert sozialer Arbeit nachhaltig
sichtbar machen

Es bleibt nach wie vor eine wichtige
Aufgabe, ein gesellschaftliches Umden-
ken herbeizufiihren. Der Paritatische in
Bayern setzt dabei auf eine veranderte
Wahrnehmung - gerade infolge der Co-
rona-Krise. Es gilt diese Wahrnehmung
nachhaltig zu erhalten und die Weichen
jetzt dafiir zu stellen. Um die Offentlich-
keit entsprechend zu sensibilisieren, ist
ein wichtiges Ziel des im letzten Jahr vor-
bereiteten Facebook-Auftritt des Paritati-
schen in Bayern, den Wert sozialer Arbeit
sichtbar zu machen. Denn Sorgearbeit
ist Mehrwert — nicht nur in Krisenzeiten!

[

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Der Paritati
im Diskurs

~Who cares?!

Sorgearbeit ist Mehrwert!”

Darliber wurde rege diskutiert
zusammen mit der Familiensoziologin
Prof. em. Dr. Uta Meier-Grawe

(Mitte links) und dem
ver.di-Gewerkschaftssekretar

Dr. Martin Beckmann (Mitte rechts).




Gegen rechts

Alle Menschen sind gleich viel wert

Gemeinsam fiir Offenheit, Vielfalt und Toleranz

Dieses Projekt
wird gefordert
durch:

S
U
GliicksSpirale

In der Corona-Krise ist es ziemlich ruhig
um die extreme Rechte geworden - ab-
gesehen von dem Versuch, mit Hilfe ab-
surder Verschwérungserzihlungen Angs-
te zu mobilisieren. Mdglicherweise liegt
diese Ruhe daran, dass in einer Krise vor
allem Losungen gefragt sind. Fiir die Bol-
sonaros und Trumps dieser Welt offenbar
eine grol3e Herausforderung. Das bedeu-
tet aber nicht, dass die Gefahr von rechts
gebannt ist. Denn es hat bereits ein tief-
greifender Wandel in unserer Gesell-
schaft stattgefunden. Demokratie- und
menschenfeindliche Einstellungen haben
in Deutschland zugenommen. Und auch
die von rechts gewollte Diskursverschie-
bung findet ldngst statt. Begriffe und
Narrative der Neuen Rechten werden von
Teilen des so genannten Mainstreams
Ubernommen. Mit der AfD ist eine Partei
in unseren Parlamenten angekommen,
die teils offen demokratie- und men-

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

schenfeindlich ist. Die Grenze des Sag-
baren hat sich langst verschoben. Und
auch die Grenze des Machbaren. Man
denke nur an die rechtsterroristischen
Anschlage von Halle, Hanau und den
Mord an Walter Liibcke.

Die Ideologie der Ungleichwertigkeit
im Widerspruch zu Grundsatzen
Sozialer Arbeit

Warum ist diese Entwicklung gerade
fir Soziale Arbeit relevant? Die ldeolo-
gie der Ungleichwertigkeit widerspricht
dem Selbstverstandnis Sozialer Arbeit als
Menschenrechtsprofession grundlegend.
Die ,Neue Rechte” wertet Menschen ab,
die ihrem Verstandnis von ,normal” nicht
entsprechen wie Homosexuelle, Men-

schen mit Behinderungen oder Men-
schen mit Migrationshintergrund. Mit
dem Ziel, diese Menschen auszugrenzen.
+Wir missen schon allein im Interesse
unserer Klient*innen gegen diese Vor-
stellungen eintreten. Aber auch aus Ei-
geninteresse. Denn eins ist klar: Wir wer-
den nicht mehr nach unseren ethischen
und professionellen Standards arbeiten
konnen, wenn diese Positionen mehr-
heitsfahig werden”, warnte Prof. Rainer
Fretschner von der Alice Salomon Hoch-
schule auf der Landesmitgliederver-
sammlung des Paritdtischen in Bayern im
Juli 2019. ,Unsere Grundwerte Toleranz,
Vielfalt und Offenheit werden von rech-
ter Seite grundlegend in Frage gestellt”,
betonte Margit Berndl, Vorstand Ver-
bands- und Sozialpolitik, die besondere
Verantwortung des Paritatischen in Bay-
ern, sich dem gesellschaftlichen Rechts-
ruck entgegen zu stellen.

Projekt ,Sozialen Zusammenhalt
und demokratischen Dialog starken”

Der Paritatische in Bayern hat sich im ver-
gangenen Jahr im Rahmen des Projekts
,Sozialen Zusammenhalt und demokra-
tischen Dialog starken” deutlich gegen
rechts positioniert und engagiert. Die
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Landesmitgliederversammlung 2019 fand
unter dem Titel ,Sozialer Zusammenhalt
in Gefahr — Wie starken wir Offenheit,
Vielfalt und Toleranz” statt. In einem Vor-
trag und vier Workshops erhielten die
Mitglieder Informationen zu Strategien
der rechten Einflussnahme und Hinweise
fir mogliche Reaktionen. In Zusammen-
arbeit mit dem Gesamtverband und den
anderen Landesverbanden wurden ver-
schiedene Handreichungen erarbeitet.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

VIELFALL
OHNE
ALTERNATIV

\

Social-Media-Auftritt: Einsatz
fur Offenheit, Vielfalt und Toleranz

Das Projekt wird 2020 fortgesetzt. Der
Paritatische in Bayern wird sich in Social
Media deutlich zu Wort melden, u.a. in-
dem er Fake News und Verschworungs-
theorien der Neuen Rechten widerlegt.

Aber auch, indem er konsequent fiir die
Rechte aller Menschen eintritt. Ganz im
Sinne des Leitgedankens der Paritat,
namlich, dass alle Menschen gleich viel
wert sind. Mit diesem Engagement bie-
tet der Paritatische in Bayern seinen Mit-
gliedern ein weiteres Forum, eindeutig
Flagge zu zeigen und sich untereinan-
der zu vernetzen. Denn nur gemeinsam
konnen wir dem Rechtsruck etwas ent-
gegensetzen. [ |
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Digitalisierung

Im digitalen Zeitalter angekommen?
Soziale Arbeit geht ins Netz

Der Paritatische in Bayern informiert seine Mitglieder im Rahmen
des Projekts , Digitalisierung gestalten”

Dieses Projekt
wird gefordert
durch:

S
Ny
GlicksSpiral

Digitale Medien sind zum festen Bestand-
teil unseres Alltags geworden. Ob Shop-
ping, Information oder Kommunikation —
immer mehr Aktivitaten verlagern sich
ins Internet. Der Anteil der Internetnut-
zer*innen hat sich seit Anfang 2000 ver-
dreifacht. Mittlerweile sind nur zehn Pro-
zent der Deutschen (noch) nicht online.
Dieses veranderte Verhalten hat auch
und gerade Auswirkungen auf Soziale Ar-
beit. Denn Soziale Arbeit ist insbesondere
Beziehungsarbeit. Und soziale Beziehun-
gen werden nicht nur immer haufiger on-
line angebahnt, sondern auch vermehrt
online gepflegt. Soziale Arbeit muss also
ins Netz gehen, wenn sie das Prinzip der
Lebensweltorientierung ernst nimmt.
Denn sonst lauft sie Gefahr, Menschen
von ihrem Angebot auszuschlieBen.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Corona-Krise als Digitalisierungs-
Beschleuniger

Viele soziale Dienste und Einrichtungen
erganzen ihr Portfolio bereits um On-
lineangebote. Ein Trend, der durch die
Corona-Krise enorm beschleunigt wur-
de. In Zeiten von Kontaktbeschrankun-
gen mussten schnell Alternativen her zu
personlichen Gesprachen. Fiir viele Tra-
ger war die Express-Digitalisierung ein
Sprung ins kalte Wasser. Sie hatten weder
die notwendigen Mittel noch die Zeit, ein
Konzept zu erarbeiten und die Mitarbei-
ter*innen entsprechend weiterzubilden.
,Dabei ist Onlineberatung fast eine neue
Profession”, wie Prof. Reindl vom Institut
flir E-Beratung an der TH Nirnberg fest-
stellt. Die Tréager haben hier Unglaubli-
ches geleistet. Mit vielen kreativen Ideen
und grof3er Energie.

Projekt ,Digitalisierung gestalten”

Es bleibt zu wiinschen, dass Politik und
Kostentrager die Notwendigkeit erkannt
haben, fiir eine nachhaltige Digitalisie-
rung in der Sozialen Arbeit zu sorgen.
Der Paritdtische in Bayern unterstitzt
seine Mitglieder im Rahmen des Projekts
,Digitalisierung gestalten” vor allem in
Form von Informationsveranstaltungen
bei den neuen Herausforderungen. Im
Jahr 2019 fanden insgesamt vier Veran-
staltungen statt, u.a. eine zur digitalen
Kita. Maren Lienau, Leiterin der Telezwer-
ge, berichtete Giber ihre Erfahrungen mit
der PariKita-App: ,Uns erleichtert die App
die Arbeit enorm. Und die Kinder lernen
spielerisch den Umgang mit digitalen
Medien.”

Digitale Kompetenz
ist die vierte Kulturtechnik

Aber gehoren Tablets wirklich in Kitas?
Ja, denn digitale Bildung misste in jeden
Lehrplan - von der Kita tber die Schu-
le, Uni und Berufsausbildung bis hin zu
Weiter- und Fortbildungen, stellt Margit
Berndl, Vorstand Verbands- und Sozial-
politik des Paritatischen in Bayern fest:
»Digitale Kompetenz ist die neue, vierte
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Kulturtechnik. Wer sie nicht beherrscht,
kann nicht voll an der Gesellschaft teil-
haben.”

Digitale Fachgruppen und
Onlineseminare

Der Paritatische in Bayern selbst setzt in
Zukunft starker auf digitale Kommunikati-
on. In Ergdnzung zu den Prasenzformaten
soll es verstarkt zusatzlich die Moglichkeit
geben, sich Giber digitale Formate zu be-
teiligen und zu informieren. Ohne lange
Fahrstrecken auf sich zu nehmen und
ohne zu viel Zeit zu investieren. Ein ohne-
hin knappes Gut. Es ware viel gewonnen,
wenn wir aus der Corona-Krise eines ler-
nen: Nicht fiir jeden Termin ist eine lange
Anreise notwendig. Digitale Kommuni-
kation kann viele Ressourcen sparen und
auch etwas fiir unsere CO2-Bilanz tun.
Nichtsdestotrotz kdnnen und wollen wir
auf den persénlichen Austausch mit sei-
nen besonderen Qualitdten natirlich
auch in Zukunft nicht verzichten. Es gilt
den passenden Mix zu schaffen. [ |

Weitere Informationen zum Projekt
»Digitalisierung gestalten” finden
Sie unter: www.paritaet-bayern.de/
digitalisierung

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

PARI /%ta/ digital

Seit 2017 ist die Paritatische Kindertagesstatte

Telezwerge in Unterfohring Modell-Kita zur Ein-

fiihrung der PariKita-App: Uber Smartphone,
Tablets, Terminal in der Kita und die Smart-

phones der Eltern werden

Prozesse in der Kita und die
Kommunikation mit den Eltern

organisiert.

»Als wir die App eingefiihrt ha-
ben, gab es natiirlich erstmal
viele Vorbehalte: Bei den Pada-

gog*innen, dass man
jetzt zu viel Zeit mit den

Tablets statt mit den Kin-

dern verbringt. Bei den El-
tern, dass ihre Kinder nun
,glasern’ werden und sen-
sible Kinderdaten ,irgendwo’

landen”, erinnert sich Maren

Lienau, Einrichtungsleiterin
der Kita Telezwerge. ,Aber in-
zwischen haben alle gemerkt:
Die App erleichtert die Organi-

sation in der Kita und die pada-

gogische Arbeit. Und sie gibt El-
tern und Erzieher*innen Infos und
Uberblick und damit Sicherheit.”

Die Kinder checken sich auf einem Monitor im
Eingangsbereich selbst ein und aus. Mit den
Eltern kann schnell Kontakt aufgenommen und
Informationen oder Fotos zugeschickt werden.
Auch das Team checkt sich ein und aus, so dass
die Eltern immer wissen, wer gerade vor Ort ist.
»,Die App spart viel Zeit und macht einiges
leichter. Und die Kinder lernen spielerisch den
Umgang mit digitalen Medien”, sagt Maren
Lienau.

Die Sicherheit der Daten war und ist natirlich
eine zentrale Frage. ,Die Daten - also auch Na-
men, Infos und Bilder der Kinder — landen nicht
in einer womaoglich unsicheren Apple-Cloud”,
erklart Maren Lienau. ,Alles wird auf einem ver-
schliisselten Server vom App-Anbieter gespei-
chert und man kann nur mit der eingeloggten

und geschiitzten App darauf zugreifen.”

Symbolbild | Syda Productions | Adobe Stock.com
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Pflege

Die generalistische Pflegeausbildung

Eine Chance oder zum Scheitern verurteilt?

Vorteile:
breite Einsatz-
moglichkeit,
EU-weite
Anerkennung,
Umlage-
finanzierung

Ein groBer Einschnitt in die bisherige
Pflegeausbildung: Die Ausbildungen der
Krankenpflege, Altenpflege und Kinder-
krankenpflege werden in einer gemein-
samen ,generalistischen” Ausbildung
zusammengelegt. Die Vorteile: Es gibt
nur noch den Beruf der Pflegefachfrau/-
manns, die/der spater in allen Bereichen
der Pflege tatig sein kann. Damit soll der
Pflegeberuf aufgewertet werden. Zudem
geniel3t der Berufsabschluss EU-weite
Anerkennung. Die Finanzierung erfolgt in
Form einer Umlage und wird so auf meh-
rere Schultern verteilt. Unabhdngig da-
von, ob eine Einrichtung selbst ausbildet
oder nicht, zahlt sie in den Ausbildungs-
pflegefonds ein.

Gute Idee, schlechtes Handwerk

Grundsatzlich begri3t der Paritatische
in Bayern diese Reform. Doch der Teu-
fel steckt im Detail. 2019 lief die Vorbe-
reitung fiir die Umsetzung der neuen

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Ausbildung mit geplantem Start zum
01.01.2020. Dabei wurden die Mangel
deutlich, die der Paritatische bereits im
Gesetzgebungsverfahren kritisiert hatte.
Hauptkritikpunkt ist die Kostensteige-
rung fiir die Pflegebediirftigen. Nicht
die Pflege-Solidargemeinschaft zahlt in
den Pflegeausbildungsfonds ein, ahnlich
wie in der Krankenversicherung, sondern
jede*r Pflegebediirftige leistet zum Ei-
genanteil zusatzlich einen Beitrag. Diese
zusatzliche Belastung ist nicht vertret-
bar. Der Paritatische in Bayern wird sich
weiterhin flir eine gesetzliche Korrektur
einsetzen.

Schwierige Suche nach Partnern

Eine weitere Herausforderung: Das Pfle-
geberufegesetz sieht fiir die Ableistung
der verschiedenen Einsdtze viele ver-
schiedene Kooperationspartner in al-
len Bereichen der Pflege vor. Diese sind
kaum zu finden. Eine Einrichtung muss

aber diese Einsatze sicherstellen, um
Uberhaupt ausbilden zu dirfen. Gerade
der padiatrische Bereich entwickelte sich
zu einem Nadel6hr. Deshalb diirfen nun
auch Kitas oder Einrichtungen der Ein-
gliederungshilfe Kooperationspartner
werden. Aus der Not heraus wird Pflege
nun noch breiter und generalistischer
gedacht. Eine weitere Folge: Manche Ein-
richtungen, die bisher ausgebildet ha-
ben, halten sich erst einmal zurlick.

Streit um die Finanzierung

Der Gesetzgeber hatte festgelegt, dass
die Fonds-Einzahler - also Krankenkas-
sen, Pflegekassen, der Freistaat Bayern,
stationdre Pflegeeinrichtungen und am-
bulante Pflegedienste — die H6he der
Pauschalbeitrage verhandeln, die zum
einen die Ausbildungsbetriebe und zum
anderen die Pflegeschulen pro Auszubil-
dende*n dafir erhalten, dass sie ausbil-
den. Der Paritatische in Bayern vertritt
die Position, eine qualitativ hochwerti-
ge Ausbildung hat ihren Preis. Deshalb
kampfte der Verband fiir einen soliden
finanziellen Rahmen. Die Pflege- und
Krankenkassen sowie der Freistaat Bay-
ern vertraten die Position, dass die Pau-
schale maoglichst niedrig sein soll.
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Das Ergebnis war ernlichternd: Das im
Schiedsverfahren ausgehandelte Pau-
schalbudget fiir die Ausbildungsbetriebe
bleibt um Langen hinter den Erwartun-
gen zurlick. Die Pflegeschulen hingegen
waren im Schiedsverfahren erfolgreich.
Jedoch wird der Schiedsspruch von den
Krankenkassenverbanden beklagt. Das
Verfahren kann sich noch (iber Jahre hin-
ziehen. - Kein gelungener Start fir die
neue Pflegeausbildung.

Gute Arbeitsbedingungen

Nichtsdestotrotz bietet die neue Aus-
bildung auf langere Sicht eine Chance,
wieder mehr Menschen fiir den Pfle-
geberuf zu gewinnen. Das allein wird
aber nicht reichen angesichts der vielen
Krankheiten, an denen das deutsche
Pflegesystem leidet. Eine aktuelle Studie
des Sinus-Instituts zur Attraktivitat von
Sorge-Berufen zeigt, was Jugendliche
abhalt einen Pflegeberuf zu ergreifen.
Sie vermissen Aufstiegsmoglichkeiten,
gute Arbeitsbedingungen und eine
angemessene Verglitung. Darauf weist
der Paritatische seit langem hin und wird
sich weiter nachdricklich fiir die not-
wendigen Verbesserungen der Rahmen-
bedingungen einsetzen. [ |

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern
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waren 2017 in Bayern pflegebediirftig
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Teilhabe von Menschen mit Behinderung

Der erwartungsvolle Prozess zur
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes

Das BTHG:

der versprochene
groBe Wurf

der Behinderten-
politik?

Das Bundesteilhabegesetz (BTHG) ist mit
dem Ziel eines Paradigmenwechsels fur
die Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen an den Start gegangen. Voraus-
gegangen war ein langer Entwicklungs-
prozess zur Reform der Eingliederungs-
hilfe. Ein modernes Teilhaberecht sollte
geschaffen werden, um Menschen mit
Behinderungen mehr Selbstbestimmung
in ihrem Leben und gleichberechtigte
Teilhabe in der Gesellschaft zu ermogli-
chen - ganz im Sinne der UN-Behinder-
tenrechtskonvention.

Im Entwicklungsprozess wurden bei
vielen Menschen mit und ohne Behin-
derungen hohe Erwartungen auf einen
grundlegenden Wandel in der Behin-
dertenpolitik geweckt. Dabei wurde aus
Sicht des Paritatischen zu wenig disku-
tiert und konsentiert, was denn das expli-
zit Moderne an dem neuen Teilhaberecht

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

sein kdnnte. Die Vorstellungen blieben so
vielfaltig unterschiedlich, wie die jeweili-
gen Erwartungen und Hoffnungen hoch
waren. Im laufenden und von viel Biiro-
kratie gepragten Umsetzungs- und Um-
stellungsprozess werden nun die Fragen
zu beantworten sein, ob das BTHG der
versprochene grof3e Wurf der Behinder-
tenpolitik sei.

Positives und Stagnation

Einige der Neuregelungen haben das
Potenzial, die Lebenssituation von Men-
schen mit Behinderungen im Sinne der
UN-Behindertenrechtskonvention zu ver-
bessern.

Neuregelungen mit Potential

m das Budget fiir Arbeit,

m die Férderung von Modellvorhaben im
Bereich der betrieblichen Pravention,

m die Elternassistenz,

m die Starkung der Mitwirkungsmaoglichkeiten
in Werkstatten fir behinderte Menschen
(WfbM),

m die ergdnzende unabhangige Teilhabebera-
tung oder

m die Regelungen zum Einsatz von Einkommen

und Vermogen.

Nicht alle Menschen mit Behinderungen
werden in gleichem Malle vom BTHG
profitieren. Personengruppen, die auf
Teilhabeleistungen angewiesen sind
und Leistungen der Grundsicherung bei
Erwerbsminderung bendtigen, werden
finanziell keine gro3en Auswirkungen er-
leben.

Ein echter Paradigmenwechsel ist die
personenzentrierte (Fach-)Leistungser-
bringung der Eingliederungshilfe un-
abhdngig vom Wohnort. Die bisherigen
Erfahrungen zeigen bei Menschen mit
Teilhabebedarf und Bezug von Grund-
sicherungsleistungen aber, dass mit die-
ser Veranderung nicht automatisch die
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Lebenssituation verbessert wird. Und der
Verweis dieser Menschen auf die Leistun-
gen der Grundsicherung stellt im Grunde
eine fortwahrende, moglicherweise so-
gar starkere Diskriminierung dar. Ein ech-
ter Nachteilsausgleich ist das nicht. Ob
durch die Trennung von Fach- und exis-
tenzsichernden Leistungen nach der Um-
stellung mehr selbstbestimmte Gestal-
tung fir die Leistungsberechtigten még-
lich sein wird, muss sich noch erweisen.
Schon jetzt ist klar, dass die komplexen
Verwaltungsverfahren hohe Anforderun-
gen an alle Beteiligten stellen.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

BTHG-Umsetzun

Eingliederu ngshilfe

im SGB IX

EWISS o0 Flin tie weali-s

Wir haben noch viel zu tun!

Aus Sicht des Verbands ist das BTHG ein
Anfang auf dem Weg zu mehr Selbstbe-
stimmung und Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen. Es beeinflusst das
gesellschaftliche und fachliche Verstand-
nis von Behinderung und von Hilfsange-
boten positiv. Die konkrete Umsetzung
der Regelungen wird aber immer von der
Zielsetzung gepragt werden, die Kosten-
dynamik im Bereich der Eingliederungs-
hilfe zu dampfen. Das ist bei den laufen-
den Verhandlungen zur Neugestaltung

ISBN 978-3-8029-7573-8

des Leistungsvertragsrechts der Einglie-
derungshilfe sehr deutlich zu spiiren -
finanzielle Spielrdume zur Entwicklung
neuer Ansatze gibt es nicht.

Es bleibt zu hoffen, dass das BTHG ein
Jlernendes” Gesetz ist, dessen Liicken
und Fehler offengelegt und Weiter-
entwicklung erméglicht werden. Der
Paritatische ruft Politik und Verwaltun-
gen, Expert*innen in eigener Sache und
Leistungserbringer auf, diese Umsetzung
in den kommenden Jahren kritisch und
konstruktiv zu begleiten — damit aus dem
Anfang ein guter Prozess wird. [ |

des Paritatischen in Bayern

in Bayern vorgestellt wurde.

Bezirksverband Oberbayern.

ca. 240 Seiten, ca. 29,95 Euro

Ein Praxishandbuch von Autor*innen

Im September 2019 erschien im Walhalla-Verlag
das Praxishandbuch zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes, das auf

der ConSozial am Stand des Paritdtischen

Es richtet sich vor allem an Menschen mit
Behinderungen und ihre Angehdrigen sowie
an Mitarbeiter*innen bei Leistungstragern
und Leistungserbringern. Verfasst wurde es
von Kolleg*innen des Paritdtischen in Bayern,

Jahresbericht 2019



Gewaltschutz fir Frauen

Ein Meilenstein in der Geschichte
des Frauenhilfesystems in Bayern

Dringende
Empfehlung:
Stellen- und
Platzausbau
bei den Fachbe-
ratungsstellen,
Notrufen und
Frauenhdusern

Im Jahr 2019 wurden die Verhandlun-
gen mit dem Sozialministerium und den
Kommunalen Spitzenverbanden zur Um-
setzung der Bedarfsermittlungsstudie
aus dem Jahr 2016, zu einem - hoffent-
lich nur vorlaufigen — Ende gefiihrt. Die
Studie hatte einen Stellen- und Platzaus-
bau der Fachberatungsstellen, Notrufe
und der Frauenhduser sowie eine Wei-
terentwicklung der Angebote dringend
empfohlen. Die Verhandlungen hatten
ein Uberraschend positives Ergebnis, er-
fuhren aber auch einige enttduschende
Wendungen. Der Paritatische verfligt mit
den meisten Tragern in diesem Bereich
Uber eine hohe fachliche Expertise.

Erfolg nach langer Stagnation
Die Entscheidung des Landtages mit dem

Doppelhaushalt 2019/2020 das bestehen-
de Frauenunterstiitzungssystem zusatz-

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

lich mit 16 Millionen Euro auszustatten,
das Angebot mit einem Modellprojekt fiir
sog. ,Second Stage” zu ergdanzen sowie
den Aufbau von Taterberatungsstellen zu
beginnen, ist ein beachtlicher Erfolg. Seit
liber 20 Jahren stagnierten die staatli-
chen Zuschiisse auf niedrigstem Niveau.
Das Ergebnis ist ein Meilenstein in der
Geschichte des Frauenhilfesystems in
Bayern. Vorausgegangen waren ein lang-
jahriges hartnackiges Ringen der Ver-
bande und Trager in einem vom Staats-
ministerium engagiert durchgefiihrten
fachlichen Diskurs gemeinsam mit Ver-
treter*innen der Stadte und Landkreise.
Er sollte in ein neues Gesamtkonzept fiir
die Hilfe fiir Frauen und ihre Kinder bei
Gewalt miinden und die seit 1993 unver-
andert bestehende Vereinbarung zwi-
schen dem Land und den Kommunen an
die seit langem veranderten Bedarfe an-
passen und diese fachlich untermauern.

20

Enttduschende Wendung

Leider — und nicht wirklich nachvollzieh-
bar — hat sich die damals neue Sozial-
ministerin Kerstin Schreyer gegen dieses
nahezu fertige Konzept entschieden und
legte stattdessen einen ,Drei Stufen Plan”
mit Manahmen zum Ausbau und zur
Erweiterung des Hilfesystems bei haus-
licher und sexualisierter Gewalt sowie
die Skizzierung eines langerfristig zu er-
arbeitenden umfassend angelegten Ge-
waltpraventionskonzeptes vor. Auf dieser
Grundlage verhandelten die Verbande
neue bedarfsgerechte Férderrichtlinien
fiir den Stellen- und Platzausbau der be-
stehenden Einrichtungen.

Fiir das Modellprojekt ,Second Stage”
und die Taterberatungsstellen legten
sie mit der Praxis entwickelte fachliche
Grundsatze vor und erarbeiteten mit dem
Sozialministerium Férdergrundsatze.

Kaum Verbesserung der Personal-
situation fiir ,kleine” Frauenhduser

Eine zweite unerfreuliche Wendung in
diesem Prozess war die Entscheidung der
Landkreise, dem verhandelten Entwurf
der Richtlinie fur die Frauenhduser nur
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mit einer Reduktion der vorgesehenen
Stellenerh6hung zuzustimmen. Das hat
nun zur Konsequenz, dass insbesondere
die ,kleineren” Hauser nur eine geringe
Verbesserung der Personalsituation im
Beratungsbereich haben.

Landesweite Koordinierungsstelle
hat Arbeit aufgenommen

Es gab einen weiteren groRen Erfolg
im Kontext der Umsetzung der Be-
darfsermittlungsstudie und der Auf-
stockung der Haushaltsmittel: Seit dem
1. Oktober 2019 hat auch Bayern eine
,Landesweite Koordinierungsstelle ge-
gen hdusliche und sexualisierte Gewalt”,
die bei der Freien Wohlfahrtspflege an-
gesiedelt ist. Die Einrichtung einer sol-
chen Stelle wurde insbesondere vom Pa-

Sichtbar gegen Gewalt an Frauen:

die Paritdtische Frauenhilfe Miinchen beim CSD (oben) und das Haus
fir Mutter und Kind bei einer Demonstration am Aktionstag (links)
ritatischen gefordert und konzeptionell

miterarbeitet. [ ]

-820 Koordinierungsstelle
® ® gegen hdusliche
¢ und sexualisierte Gewalt

Der Miinchner
Oberbiirgermeister
Dieter Reiter
informiert sich
Uber die Arbeit

der Frauenhilfe. k.
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Nachhaltigkeit

Mehr als okologisch denken

Nachhaltigkeit bedeutet auch, sich gemeinsam auf den Weg zu machen

Dieses Projekt
wird gefordert
durch:

A\
7IN3
GliicksSpirale

#06kosozial - Dieses Hashtag verwendet
der Paritdtische Gesamtverband, wenn
er Uber die Themen Nachhaltigkeit oder
Klimawandel twittert. Das Hashtag be-
schreibt den Kern der drei Dimensionen
von Nachhaltigkeit: 6kologisch, 6kono-
misch und sozial. Dass die 6kologische
und die soziale Dimension eng zusam-
mengehdren, war bisher zu wenig im
Blick. Bei vielen Akteur*innen im sozialen
Bereich ist die Erkenntnis schon langer
angekommen.

Eine lohnenswerte
Auseinandersetzung

Einige Mitgliedsorganisationen des Pa-
ritdtischen in Bayern und Teile des Ver-
bands beschaftigen sich mit dem Thema
Nachhaltigkeit seit Ilangerem. Bereits vor
acht Jahren hat der Paritatische Bezirks-
verband Oberbayern sich dem Thema

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Gemeinwohlékonomie (GWO) intensiv
gewidmet. Seitdem haben sich mehrere
Mitgliedsorganisationen sowie das SPZ
Miinchen gemeinsam der — aufwandi-
gen - Zertifizierung unterzogen. Die re-
levanten Handlungsfelder finden sich in
einer anspruchsvollen Matrix. Ein Leit-
faden hilft bei der Bearbeitung. Zum er-
folgreichen Prozess gehort ein regelma-
Biger Austausch innerhalb einer mode-
rierten ,Peer-Group”. Im zweiten Schritt
wird ein Gutachten durch ein externes
Audit erstellt.

Auch wenn sich eine Organisation nicht
diesem aufwdndigen Prozess unterzie-
hen mochte, aber dennoch das eigene
Handeln an der Nachhaltigkeit ausrich-
ten mochte, lohnt sich eine inhaltliche
Auseinandersetzung mit den GWO-Leit-
fragen.
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»Pari goes green”

Auch der Paritatische Bezirksverband Mit-
telfranken befasst sich schon langer mit
Nachhaltigkeit. Eine Arbeitsgruppe ,Pari
goes green” innerhalb der Belegschaft
hat konkrete MaBnahmen entwickelt. Der
Tagungsbetrieb wurde umgestellt auf
regionale Getranke und Bio-Caterer, Pro-
jekte fir die Kreislaufwirtschaft wurden
installiert wie Handyrecycling, Trinkwas-
sernachfillstation fiir Passant*innen, es
werden nachhaltige Putzmittel und Recy-
cling-Papier verwendet.

Das war flir das Team nicht immer einfach,
wie Alexandra GroBer, die Projektleite-
rin, berichtet: ,Es braucht Mut, Dinge, die
weniger nachhaltig sind, anzusprechen
und Veranderungen anzustof3en, auszu-
probieren und zu reflektieren. Es braucht
auch Zeit. Dem Anderen Zeit zu geben,
Nachhaltigkeit mitdenken zu kénnen, sich
darauf einlassen zu kénnen und Zeit, die
Verdnderungen mitgehen zu kénnen.”
Der Prozess habe sich in jedem Fall ge-
lohnt, fiir die Umwelt, aber auch fir das
Team, das daran gewachsen sei. lhr Fazit:
»Nachhaltigkeit bedeutet mehr, als nur
okologisch zu denken. Es bedeutet auch,
sich gemeinsam auf den Weg zu machen.”
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Nachhaltigkeit wird bei Zuschiissen
und Entgelten nicht beriicksichtigt

Der Paritatische Bezirksverband Mittel-
franken hat es sich auch zur Aufgabe ge-
macht, das Thema Nachhaltigkeit nach
innen und nach auBlen zu bringen und
fir das Thema und fiir die Probleme in
der Umsetzung zu sensibilisieren. Die Be-
zirksversammlung 2019 fand zum Thema
Gemeinwohl6konomie statt. Die Mit-
gliedsorganisation Miinzinghof prasen-
tierte ihre Ausrichtung nach den Prinzipi-
en der Gemeinwohlékonomie.

AuBerdem gab es im letzten Jahr eine
Gesprachsrunde mit Politiker*innen Utber
die teilweise schwierigen Rahmenbedin-
gungen in entgeltfinanzierten sozialen
Einrichtungen. Zuschisse und Entgel-
te beinhalten kaum Spielrdume fir die
Umsetzung von Nachhaltigkeit, 6kolo-
gischem Handeln und Praventionsmaf-
nahmen. Anhand konkreter Beispiele
wurde Uber die Problematik von Unver-
einbarkeit 6kologischen Handelns und
Entgelt- /Zuschussfinanzierung der Ein-
richtungen diskutiert.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Das Thema Nachhaltigkeit
in die Breite tragen

Anknipfend an die Erfahrungen aus den
regionalen Bezirksverbanden des Parita-
tischen in Bayern, soll das Thema Nach-
haltigkeit auch auf Landesebene weiter-
getragen werden. Seit 2019 wird Uber die
Soziallotterie GlicksSpirale ein kleines
Projekt zur Nachhaltigkeit gefordert, was
die weitere verbandliche Auseinander-
setzung ermoglicht. Angesiedelt ist das
Projekt beim Referat Biirgerschaftliches
Engagement.

Denn: ,Nachhaltigkeit bedeutet
auch, sich gemeinsam auf den Weg
zu machen.”
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Wohnen und Gefllichtete

Auf der Suche nach einem Zuhause

Paritdtischer Oberbayern startet zusammen mit fiinf Mitgliedsorganisationen
eine Wohnungskampagne fiir LGBTI*-Gefliichtete

Die Angst bleibt

Immoscout ist das Portal auf dem sich
Hanaa (Name gedndert) am haufigsten
einloggt. Seit ihrer Anerkennung als Ge-
flichtete sucht die 26-jahrige Transfrau
aus Tansania verzweifelt eine Wohnung
in Miinchen. In der teuersten Metropole
Deutschlands ist das kein leichtes Unter-
fangen — nicht mal fiir Urbayern mit gere-
geltem Einkommen.

Im Moment lebt Hanaa in einer Fliicht-
lingsunterkunft im Miinchner Osten, aber
das gestaltet sich schwierig - vor allem,
weil sie demnéchst eine Hormonbehand-
lung beginnen will, um auch duBerlich
mehr zur Frau zu werden. Sie hat Angst,
dass mit ihrer duf3erlichen Verdnderung
die Belastigungen durch heterosexuelle
Campbewohner wieder zunehmen. ,Fri-
her litt ich an Depressionen und habe
mich selbst geschnitten”, erzahlt sie. Vor
ihrer Zeit im Miinchner Osten wohnte sie
in einer Unterkunft im 40 Kilometer ent-

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

fernten Furstenfeldbruck und flirchtete
dort um Leib und Leben: ,You homose-
xuals have to be killed!”, schrie sie einer
ihrer Mitbewohner an. lhr Zimmer wurde
verwistet. Doch das Wachpersonal war
keine Hilfe und zeigte selbst homophobe
Tendenzen. Hanaa musste deshalb hart
fiir eine Verlegung kampfen. Im Miinch-
ner Osten ist es ein bisschen besser, denn
hier muss sie sich das Zimmer immerhin
nicht mehr mit heterosexuellen Mannern
teilen. Sie kann jetzt mit einer Freundin
zusammenwohnen. Trotzdem bleibt die
Angst.

Doppelt gestraft

Hanaa ist nur ein Beispiel von ca. 250
LGBTI*-Gefllichteten, die von Miinchner
Beratungsstellen betreut werden - die
meisten sind auf Wohnungssuche. ,Viele
der Gefliichteten sind doppelt gestraft,
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denn sie trauen sich nicht, ihre sexuel-
le Identitat auszuleben, und miissen
gleichzeitig noch Angst vor Ubergriffen
haben.” so Annika Brose-Gorl, Beraterin
beim Schwulen Kommunikations- und
Kulturzentrum SUB in Miinchen.

,Ohren auf! Herzen auf! Tiren auf!”

Im November startete der Paritatische in
Minchen die Kampagne ,Ohren auf! Her-
zen auf! TGren auf!” fur LGBTI*-Gefllch-
tete auf Wohnungssuche, gemeinsam
mit funf paritdtischen Organisationen,
die Hilfe fir LGBTI*-Gefllichtete anbie-
ten: Sub, LeTRa, TIB (die Trans*Inter*Bera-
tungsstelle der Mlinchner Aids-Hilfe e.V.),
IMMA - Initiative fir Minchner Madchen
und das FTZ - FrauenTherapieZentrum.
Auf GroBwandflachen in der U-Bahn oder
an Plakatwanden am StralBenrand wur-
den zwei Monate lang Vermieter*innen
mit einer Fotokampagne angesprochen,
Wohnraum an lesbische, schwule, trans*
und inter*geschlechtliche Gefliichtete zu
vermieten. Dariiber hinaus wurden Post-
karten verteilt und in einem Serienbrief
200 Genossenschaften und Immobilien-
makler angeschrieben.
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Ohren auf!
derzen auf!

Kampagnenauftakt im November 2019: Auf GroBwandflachen wurden zwei Monate lang Vermieter*innen fiir LGBTI*-Gefllichtete gesucht.

,Die Resonanz bisher war positiv, wenn
auch noch langst nicht ausreichend fiir
die Vielzahl an queeren Wohnungssu-
chenden. Wir erhoffen uns mit der Kam-
pagne noch weitere Vermieter*innen
zu erreichen, die LGBTI*-Gefllichteten
ein selbstbestimmtes Leben in Deutsch-
land ermdglichen.” so Karin Majewski,
Geschaftsfiihrerin des Paritdtischen in
Oberbayern.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Viele LGBTI*-Gefllichtete mdchten nach
der Verfolgung in ihren Heimatlandern
hier ein neues Leben in einer offenen
Gesellschaft beginnen. Dafiir unter-
nehmen sie auch etliche Anstrengun-
gen, lernen Deutsch und suchen sich
Arbeitsstellen. Allerdings ist ein freies
Leben in der teils homophoben Um-
gebung in Gemeinschaftsunterkiinften
schwer moglich. [ |
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Die Kampagne wird gefordert von:

MENSCH
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Finanzen und Personal

Jahresabschluss 2019: Positives Ergebnis

Wirtschafts-
plan und

Ergebnis
2019

Umsatz und Ertragslage

Der Landesverband hat mit seinen ver-
schiedenen Diensten und Einrichtungen
im Jahr 2019 einen Umsatz von 101 Millio-
nen Euro erzielt. Dies ist eine Steigerung
gegeniber dem Vorjahr um ca. finf Pro-
zent und liegt leicht Glber dem mehrjah-
rigen Trend.

Der Wirtschaftsplan konnte mit einem
Ergebnis von 370.000 Euro erreicht und
leicht verbessert werden.

WP 2019 IST 2019

Verein -913.000 -1.109.000
1.050.000

137.000

1.479.000
370.000

gGmbHs
Gruppe

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Das Ergebnis im Verein (-1.109.000 Euro)
wurde hauptsachlich durch hohere Kos-
ten im Bereich der mitgliederbezogenen
Spitzenverbandstatigkeit sowie den zen-
tralen Serviceabteilungen Personalwesen
und IT belastet. Erfreulich im Jahr 2019
war die stabile Entwicklung der Ertrage
aus dem Bereich Immobilien (+ 373.000
Euro) und die guten Ergebnisse aus den
sozialen Diensten in den Bezirksverban-
den, insbesondere bei unserem Mahlzei-
tendienst ,Essen auf Rddern” in Augsburg
und dem ambulanten Pflegedienst in
Unterfranken.

Der hohe Uberschuss bei unseren verbun-
denen Unternehmen (+1.479.000 Euro)
wurde erreicht, weil alle Gesellschaften mit
Jahresiiberschissen abschlieBen konnten.
Vor allem der Geschéftsbereich Altenhilfe
hat mit seinen sechs stationdren Einrich-
tungen sein Ergebnis deutlich verbessert.
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Jahresabschlusspriifung 2019

Die Jahresabschliisse des Vereins, seiner
elf verbundenen Unternehmen sowie ein
konsolidierter Gruppenabschluss wurden
durch die CURACON GmbH Wirtschafts-
priifungsgesellschaft geprift. Alle Ab-
schllsse erhielten einen uneingeschrank-
ten Bestatigungsvermerk.

Personal

Zum 31.12.2019 beschaftigte die Gruppe
2.079 Mitarbeiter*innen. Mit einem Anteil
von 86 Prozent sind die meisten Beschaf-
tigten in den gGmbHs tatig.

Besondere Ereignisse 2019

Die Mitgliederversammlung 2019 hat
eine neue Beitragsordnung, mit einer
strukturellen Erh6hung der Jahresbeitra-
ge beschlossen. Fir die nachhaltige Ent-
wicklung der mitgliederbezogenen Spit-
zenverbandstatigkeit wurde zusatzlich
eine jahrliche Dynamisierung (orientiert
an der Entwicklung des TVOD) eingefligt.
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Das Projekt ,SPZ 2020” (Investitions-
volumen 25 Millionen Euro), mit einem
Neubau unseres Sozialpsychiatrischen
Zentrums und einem zusatzlichen Wohn-
projekt (40 Wohnungen und eine Ta-
gespflege) fir pflegebediirftige altere
Menschen, konnte im Marz begonnen
werden und verlief in 2019 weitgehend
planmaRig.

Wirtschaftsplan 2020

Der Verbandsrat hat am 11. Februar 2020
den Wirtschaftsplan, gemaf Satzung
§ 10, 2.5, fir das Jahr 2020 beschlossen.

Fiir den Verein wird von einem geringe-
ren Verlust als in 2019 ausgegangen. Bei
dieser Planung wurden die héheren Er-
trdge aus der neuen Beitragsordnung
noch nicht voll vorgesehen. Die verbun-
denen Unternehmen wurden mit einem
stabilen Uberschuss von 1.040.000 Euro
geplant, sodass die Gruppe insgesamt
mit einem leichten positiven Ergebnis ab-
schlief3en soll. -

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Unsere Arbeitim Jahr 2019 in Zahlen

Organisationen beim Paritdtischen in Bayern

verkaufte Essen

bei Essen auf Radern
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1.755 '324

arbeiten beim Paritatischen in Bayern

PARI /<d,'a,

wurden in betreut
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Finanzen und Personal

Auswirkungen der
Corona-Pandemie

Besondere Ereignisse 2020

Von den Allgemeinverfiigungen und
MaBnahmen der Corona-Pandemie wa-
ren unsere Dienste und Einrichtungen in
unterschiedlichem MaR betroffen. Wah-
rend einige Betriebe die Angebote in
vollem Umfang weitergefiihrt haben (Al-
tenpflegeheime, Frauenhilfe, Wohnungs-
losenhilfe), haben unsere Beratungs- und
Verwaltungsstellen die Leistungen in
weiten Teilen liber Telefon-/Email und
im Home-Office organisiert. Durch All-
gemeinverfligungen wurden insbeson-
dere unsere 60 Kindertageseinrichtun-
gen, unsere Mutter-Kind-Klinik und das
Jugendgastehaus in ihrem Betrieb stark
eingeschrankt. Wahrend die Kindertages-
einrichtungen inzwischen wieder ihren
Betrieb aufgenommen haben, bleiben
die anderen Betriebe noch voraussicht-
lich bis Juli/August geschlossen. Trotz

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

verschiedener staatlicher Rettungsschir-
me und einer BetriebsschlieBungsver-
sicherung muss aber zum jetzigen Zeit-
punkt davon ausgegangen werden, dass
die Ertragsbelastungen so hoch sein wer-
den, dass der Wirtschaftsplan
nicht erreicht werden kann,
und die Gruppe mit einem
Fehlbetrag abschlieBen wird.
Bei unseren Beschaftigten
konnten wir bei Verdachtsfal-
len auf COVID 19 zum Glick
immer schnell reagieren, so-
dass bis zum 31.05.2020 nur
drei bestatigte Erkrankungen
bekannt waren.

Nach einem europaweiten
Ausschreibungsverfahren
der Gemeinde Manching fir
deren kommunale ,Soziale
Dienste Altenhilfe gGmbH®, hat unsere
Bewerbung den Zuschlag erhalten, und
wir konnten im ersten Halbjahr 2020 ei-
nen Ubernahmevertrag verhandeln. Seit
dem 01.07.2020 tGbernimmt der Landes-
verband 90 Prozent der Gesellschafts-
anteile (die Kommune behalt noch zehn
Prozent). In der Ortsmitte der Marktge-
meinde soll bis 2024 ein vernetztes Ver-
sorgungsmodell ausgebaut werden mit
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dem Angebot von 80 stationdren Pflege-
platzen, einem zusatzlichen ambulanten
Angebot von 48 Wohnungen und einer
offenen Tagespflege mit 15 Platzen. Die
Auswirkungen der Corona-Pandemie

haben den Bauverlauf unseres Projektes
,SPZ 2020" bisher nicht beeintrachtigt.
Derzeit kann davon ausgegangen wer-
den, dass der Abschluss des ersten Bau-
abschnitts und eine Ubernahme des Neu-
baus planmaBig zum 01.10.2020 erfolgen
kann. [ |

Peter Schimpf
Vorstand fur Wirtschaft und Finanzen
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Unsere Arbeit im Jahr 2019 in Zahlen

66.645 veemacniungen

im Hostel4You

\A/ir
Liltt.

670 Betreute Selbsthilfegru Ppéen

durch unsere Selbsthilfekontaktstellen

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

1.947

Beratungen von Migrant*innen

in Unterfranken

Beratungen zu den Themen
Alter, Pflege und Versorgung
bei der Ambulanten Altenhilfe Oberbayern

—— - T

Dolmetschereinsitzen fiir Gebardensprache

b LE

6 5 0 Personen werden

in 6 Alten heimen gepflegt
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Zuschusse und Fordermittel

Unterstiitzung beim Paritatischen

Von der Idee, iiber die Antragstellung bis zur Finanzierung

Soziallotterien
und Stiftungen
unterstiitzen
besondere
Vorhaben.

Ein Umbau zur Schaffung von Barriere-
freiheit steht an, oder das Beratungs-
angebot soll erweitert werden. Neue
Projekte sollen auf den Weg gebracht
werden, die Kinder und Jugendliche star-
ken oder Netzwerke fiir chronisch kranke
Menschen schaffen. - Die Mitgliedsorga-
nisationen des Paritatischen haben viel
vor. Jedoch den meisten sozialen Einrich-
tungen und Diensten fehlt das Geld fir
solche Vorhaben.

Acht Millionen Antragsvolumen aus
Stiftungs- und Fordermitteln

Mittel aus Soziallotterien und anderen
grof3en Foérderorganisationen kénnen da
helfen. Férderungen durch die Aktion
Mensch, die Stiftung Deutsches Hilfswerk
oder die Lotterie GllicksSpirale sind we-
sentliche Ressourcen, um Innovationen
in der Sozialen Arbeit voranzutreiben. Sie

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

erganzen die gesetzlich finanzierten Re-
gelleistungen und ermoglichen zum Bei-
spiel innovative Vorhaben fir Inklusion,
Quartiers- oder Flichtlingsarbeit sowie
fur Kinder und Jugendliche.

Der Paritdtische in Bayern unterstitzt
seine Mitgliedsorganisationen dabei, die
passenden Forderer und Forderprogram-
me zu finden und begleitet sie von der
Idee, Uber die Antragstellung bis hin zur
Finanzierung. Im Jahr 2019 haben parita-
tische Mitgliedsorganisationen mit dem
Paritatischen in Bayern allein bei den So-
ziallotterien rund acht Millionen Euro fiir
194 Projekte beantragt.

30

Empowerment-Beratung fiir
gefliichtete Frauen

Ein Projekt, das im Jahr 2019 erfolgreich
gefordert wurde, ist die Empowerment-
Beratung flir gefliichtete Frauen von
JUNO. JUNO entstand 2016 und ist eine
Einrichtung des Miinchner Vereins fir
Fraueninteressen eV. Gefllichtete Frauen
bringen oft grof3e Potentiale mit, unter
anderem Wissbegierde und den Willen in
einer fremden Kultur ein eigenes, selbst-
bestimmtes Leben aufzubauen. JUNO
berat und unterstiitzt dabei.

Gemeinsam mit den Frauen werden bei
Problemen Lésungen erarbeitet und
Kontakte, Netzwerke und Kurse vermit-
telt. Viele der Frauen gewinnen durch die
Beratung neues Selbstvertrauen und se-
hen, dass sie nicht allein sind. Wichtiges
Ziel der Beratung ist, die Frauen in der
Wahrnehmung ihrer Rechte zu sensibili-
sieren und zu starken. Eine der geflich-
teten Frauen sagte in der Beratung: ,Die-
ses Jahr bin ich gliicklich, weil ich Euch
kenne, ihr mir helft. Letztes Jahr war ich
ungliicklich.” JUNO wurde ein Jahr lang
von der GllicksSpirale bei Personal- und
Sachkosten gefordert.

Jahresbericht 2019
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Empowerment-Beratung fiir gefliichtete Frauen: JUNO wurde ein Jahr lang von der GliicksSpirale gefordert.

295 Antrage aus offentlicher Hand

Neben den Stiftungsmitteln erschliel3t
der Paritatische in Bayern fiir die sozia-
le Arbeit seiner Mitgliedsorganisationen
auch Bundes- und Landesmittel. Aus den
Forderprogrammen des Freistaats Bayern
werden Zuschiisse fiir folgende Bereiche
vermittelt: Behindertenhilfe, Migration,
Altenhilfe, Familie, Selbsthilfe und Straf-
entlassenenhilfe. Rund 5,2 Millionen Euro
beantragte der Paritdtische 2019 fiir seine
Mitglieder (295 Antrage).

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Auch aus Bundestopfen flieBen Forder-
gelder: Das zunachst flr geflichtete
Menschen konzipierte Patenschaftspro-
gramm ,Menschen starken Menschen”
wurde erweitert auf Menschen in be-
nachteiligten sozialen Lebenslagen. Mit
der Migrationsberatung fur erwachse-
ne Zuwanderer finanziert der Bund ein
Grundberatungsangebot, das durch die
vom Freistaat Bayern geforderte Fliicht-
lings- und Integrationsberatung erganzt
wird. [ |
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Beantragte Zuschiisse inMillionen Euro
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Wir begriBen unsere neuen Mitglieder

3

Altruismus eV

ALL & ONE

X

* &

L
¥
*

www.bayciv.de

Altruismus e.V.

www.altruismus-ev.de

Der Altruismus e.V. etabliert ein gemein-
wohlorientiertes Wirtschaftssystem fur
eine nachhaltige Kreislaufwirtschaft.

Alzheimer Gesellschaft
Bayreuth - Kulmbach eV

www.alzheimer-bt-ku.de

Der Verein versteht sich als Selbsthilfe-
gruppe, die das Ziel hat, die Versorgung
der Menschen mit Demenz zu verbessern.

Bayerischer Cochlea-Implantat-
Verband e.V. (BayCl)

www.bayciv.de

Der Verband setzt sich zusammen aus
28 Selbsthilfegruppen, die vielfaltige Un-
terstiitzung rund um das Thema Hdoren
bieten.

Biirgerverein am Lech e.V. -

Biirger unterstiitzen Biirger
www.bv-am-lech.de

Der Verein organisiert gegenseitige Hil-
fe flir Vereinsmitglieder, z.B. in Form von
Fahrdiensten, Essen auf Radern oder mit
haushaltsnahen Hilfen.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Deutsche Lebens-Rettungs-Gesell-
schaft DLRG Landesverband Bayern e.V.
www.bayern.dlrg.de

Kernaufgabe der DLRG ist die Wasserret-
tung sowie die Schwimm- und Rettungs-
schwimmerausbildung. Die DLRG hat
in Bayern rund 167.000 Mitglieder und
Forderer. Die gesamte Arbeit wird vom
Ehrenamt getragen, in tber 100 Ortsglie-
derungen.

FLUCHTLINGSHILFEERDING eV

www.fluechtlingshilfe-erding.org
Anlasslich der gro3en Fliichtlingswelle im
Oktober 2015 gegriindet, engagiert sich
das Helfer-Netzwerk inzwischen im So-
zZialbereich in der Region fiir unterschied-
liche Einrichtungen.
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Gehorlosenverein Weilenstadt e.V.
Die Selbsthilfeorganisation fuir Gehorlose
und Horgeschadigte begleitet und unter-
stlitzt Betroffene und deren Angehdrige
durch ein aktives Netzwerk aus verschie-
denen sozialen Bereichen.

Hospitalstiftung
Dinkelscherben

www.hsdz.de
Gegriindet im Jahr 1603 ist das Spital die
zweitalteste soziale Einrichtung im Land-
kreis Augsburg. Die Stiftung betreibt
zwei Einrichtungen der stationaren Al-
tenpflege. Die Versorgung umfasst Kurz-
und Langzeitpflege. Ein Forderver-

ein unterstiitzt eine aktive
Offnung zur Nachbar-
schaft.

8 Hﬂh'ﬁCh el

Irren ist menschlich
e.V. - Verein

fiir Psychiatrie-
Erfahrenein

und um Regensburg
www.irren-ist-menschlich-ev.de

Der Verein vertritt die Interessen von
Menschen mit Psychiatrie-Erfahrung in
Gremien und Arbeitskreisen des Bezirks
sowie der Psychosozialen Arbeitsgemein-

\(ren isg "
)
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schaft. Der Verein setzt sich flir mehr Teil-
habe und fur die Etablierung von Betrof-
fenen als Experten in eigener Sache ein.

eV.

Miinchner inklusive Arbeitswelt
www.miaev.org

Der Verein fordert die Teilnahme am Ar-
beitsleben fiir Jugendliche und junge Er-
wachsene mit Behinderung mit dem Ziel,
sie mit Ausbildungs- und Qualifizierungs-
malnahmen im Bereich der Gastronomie
und Hotellerie in den ersten Arbeitsmarkt
zu vermitteln.

\- f Nachbarschaftshilfe
*..r 3. Miinchen Ost gUG

www.nachbarschaftshilfe-muenchen.de
Die Nachbarschaftshilfe bietet im Miinch-
ner Stadtteil Trudering entlastende Un-
terstltzungsleistungen fur pflegende
Angehdrige von Menschen mit und ohne
Demenz. Das Angebot umfasst z.B. Haus-
haltsnahe Hilfen, Krankenhausnachsorge
oder Pflege-Beratung.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Rote Katze e.V.
www.rotekatze-ev.de
Der Verein unterstitzt
Menschen mit psychischen Beeintrach-
tigungen und Psychiatrieerfahrungen,
begleitet sie bei der Weiterentwicklung
des Kreativladens ,Rote Katze” und bietet
niedrigschwellige Tagesstrukturen an.

e

www. SEGELREBELLEN .com
Ziel der Gesellschaft ist es, die psycho-
soziale Lebenssituation junger Krebspa-
tient*innen zu verbessern. lhnen wird die
Teilnahme an Segeltdrns ermdglicht; mit
einem eigenen Schiff kdnnen jahrlich bis
zu 200 Betroffene begleitet werden.

Selbsthilfegemeinschaft Medizinge-
schiddigter - Patient im Mittelpunkt e.V.
www.sgmev.de

Die Selbsthilfegemeinschaft veranstaltet
Thementagungen zu verschiedenen medi-
zinischen Bereichen. Sie gibt Hilfestellung
und Unterstiitzung im Umgang mit Arzten
und medizinischen Einrichtungen zur Ver-
besserung des Arzt-Patienten-Verhaltnisses.
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Tor zur Welt -

Integrativ unterwegs gGmbH
www.torzurwelt.info

Die Gesellschaft fordert die Integ-
ration von Menschen mit Flucht-
erfahrung und Migrationshintergrund
durch Bildungsprojekte in den Bereichen
Sport, Sprache und Kultur. Durchgefiihrt
werden auch Veranstaltungen gegen
Rassismus, Antisemitismus und Islamo-
phobie in Kindergarten und Schulen.

€ Vereinigung der
@) Waldorfkindergérien

LANDESREGION BAYERN
www.waldorfkindergarten-bayern.de
Seit 50 Jahren ist die Vereinigung ein Tra-
ger von inzwischen 2.000 Kindergarten,
in Gber 40 Landern, davon 581 Waldorf-
kindergarten in Deutschland sowie wei-
tere Fachschulen und Einrichtungen zur
Aus- und Fortbildung von Waldorferzie-
her*innen.

Selbsthilfe-
gemeinschafi

Medizingeschiidigter e.V.

Patient bm Mittelpunkt

TOR ZUR WELT

Herzlich
willkommen
beim
Paritdtischen
in Bayern
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Unsere Leistungen fur Mitglieder

Der Paritatische in Bayern ist ein starker
Partner fiir die soziale Arbeit

Wir beraten und vernetzen

Wir informieren und beraten unsere
Mitgliedsorganisationen individuell, in
Fachgruppen und Arbeitskreisen, durch
Veroffentlichungen und im Mitgliederbe-
reich unserer Homepage.

Wir unterstiitzen unsere Mitglieder:

m beifachlichen Fragestellungen z.B. zu
Konzepten, zu Trager- und Projektstruktur,
zum wirtschaftlichen Betrieb sozialer
Einrichtungen und Dienste, zu Vereins- und
Gemeinnutzigkeitsfragen, Versicherungen
und Zuwendungsrechtlichen Fragen

m  bei Verhandlungen mit Kostentragern,
Politik und Verwaltung

m  beider Vernetzung mit anderen Mitglie-
dern, Initiativen, Verbanden und Interessen-
gruppen

m  mit Fachinformationen, Positionierun-
gen und Arbeitshilfen

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Wir vertreten die Interessen
unserer Mitglieder

Wir machen uns fur die Interessen unse-
rer Mitglieder und der Menschen, fiir die
unsere Mitglieder arbeiten, stark.

m  Wirmischen uns in sozialpolitische
Diskussionen ein, wirken auf politische
Entscheidungen ein und schaffen
Bewusstsein flir soziale Themen.

m  Wirwirken in Gremien der Offentlichen
und Freien Wohlfahrtspflege mit.

m  Wirvertreten die Interessen unserer
Mitglieder in Arbeitsgruppen von
Behorden und Ministerien, in parlamentari-
schen Ausschiissen und Kommissionen und
in anderen sozialpolitischen Zusammen-
hangen, zum Beispiel gegentiber Arbeits-

agenturen und Sozialversicherungstragern.
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Wir helfen bei der
Finanzierung

Wir unterstiitzen bei der ErschlieBung
von Fordermitteln und beraten bei der
Finanzierung.

m  Wirinformieren unsere Mitglieder tber
Fordermittel, Zuschiisse und Stiftungs-
mittel.

m  Wir beraten und unterstiitzen von der
Antragsstellung bis zur Erstellung des
Verwendungsnachweises fiir verschiede-
ne Férdermdglichkeiten, unter anderem
durch die Aktion Mensch, GliicksSpirale,
Kuratorium Deutsche Altershilfe.

m  Wir beraten und unterstiitzen bei der
Verhandlung von Leistungsvertrdgen,

Vergiitungs-, Entgeld- bzw. Pflegesatzen.
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Wir helfen unseren
Mitgliedern, Geld zu sparen

Uber den Paritétischen erhalten Mitglieds-
organisationen Verglinstigungen bei An-
bietern aus fast allen Produkt- und Dienst-
leistungsbereichen. Der Paritatische halt
derzeit Giber 160 Rahmenvertrage.

Diese regeln Sonderkonditionen sowie
die Abwicklung des Einkaufes. Die Rah-
menvertragspartner sind Lieferanten und
Dienstleister aus unterschiedlichen Bran-
chen wie: Autos, Mobel, Biromaterial, IT-
Hardware und Software, Telekommunika-
tion, Energieversorger, etc.

Der Paritatische mit seinen deutschland-
weit Uber 10.400 Mitgliedern und lber
668.000 Arbeitnehmern bildet ein starkes
Biindnis. Die Biindelung dieses Einkaufs-
potenzials ermoéglicht Sonderkonditio-
nen bei der Beschaffung von Produkten
oder Dienstleistungen. Diese Rabatte
sind fur alle Mitglieder giiltig, unabhan-
gig von der Grof3e der Organisation.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Wir qualifizieren weiter

Der Paritatische in Bayern bietet seinen
Mitgliedsorganisationen regional und
landesweit zahlreiche Fachtagungen, In-
formationsveranstaltunge Fort- und Wei-
terbildungen an.

Die Paritatische Akademie Siid bietet
Fort- und Weiterbildungen in Form von
Seminaren, Zertifikatskursen oder berufs-
begleitenden Akademischen Weiterbil-
dungen in Kooperation mit Hochschulen
an. Unsere Mitgliedsorganisationen er-
halten fir die Angebote der Akademie
eine Ermafigung von etwa 20 Prozent.
Zum Thema Gesundheits- und Arbeits-
schutz fihrt die Berufsgenossenschaft
fir Gesundheitsdienste und Wohl-
fahrtspflege (BGW) und der Paritatische
in Bayern innerhalb der in 2019 gestar-
teten Verbandekooperation Weiterbil-
dungen fir die Mitgliedsorganisationen
durch.
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Wir vermitteln Freiwillige

Als grof3er Trager des Freiwilligen Sozia-
len Jahres in Bayern vermittelt der Pari-
tatische in Bayern im gesamten Freistaat
Teilnehmende am FSJ an Einsatzstellen
seiner Mitgliedsorganisationen und an-
dere Trager.

Der Bundesfreiwilligendienst richtet
sich als generationenlbergreifender
Dienst an Menschen jeden Alters. Der Pa-
ritatische in Bayern vermittelt Freiwillige
an Einsatzstellen seiner Mitgliedsorgani-
sationen.

Mehr als

800 Mitglieds-
organisationen
profitieren

von unseren
Angeboten
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Struktur

Wie wir organisiert sind

Der haupt-
amtliche
Vorstand

ist paritatisch
besetzt.

Der Paritdtische in Bayern ist ein rechtlich
selbstandiger, gemeinnitziger Verein.
Er ist einer von 15 Landesverbanden des
Paritatischen Gesamtverbands. Der Pari-
tatische in Bayern unterhalt eine Landes-
geschaftsstelle mit Fachreferaten in Miin-
chen und ist mit sechs Bezirksverbdanden
in der Region prasent.

Die Mitgliederversammlung ist obers-
tes beschlussfassendes Gremium. Jedes
Mitglied - derzeit circa 800 - hat eine
Stimme, unabhdngig von der GréBe der
Organisation. Die Mitgliederversamm-
lung wahlt den Verbandsrat, beschlie3t
die Hohe der Mitgliedsbeitrage und ent-
lastet den Vorstand.

Der ehrenamtliche Verbandsrat besteht
aus zwolf Mitgliedern. Er bestellt den Vor-
stand und berat und kontrolliert ihn.

Der Vorstand fiihrt die Geschiafte des
Verbandes. Er besteht aus zwei haupt-
amtlichen Mitgliedern und ist paritdtisch
besetzt. Der Vorstand stimmt mit dem
Verbandsrat die grundsatzlichen sozial-
und verbandspolitischen Ziele ab.

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

RUND 800 MITGLIEDSORGANISATIONEN

BEZIRKS-
VERSAMMLUNGEN

LANDES-
MITGLIEDERVERSAMMLUNG

BEZIRKSAUSSCHUSSE

VERBANDSRAT
Vorsitzender
Norbert Blesch

Der Verbandsrat gemeinsam mit
den beiden Vorstanden
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Norbert Blesch

paritaet-bayern.de

VR-Vorsitz@

Landesmitglieder-
versammlung
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Peter Schimpf
Tel:089]30611-222
peter.schimpf@

paritaet-bayern.de

VORSTAND
WIRTSCHAFT UND FINANZEN
Peter Schimpf
Assistenz: Lisa Obermaier

SERVICE

VERBU!
UNTERNEHMEN

INDENE

VORSTAND
VERBANDS- UND SOZIALPOLITIK

Margit Berndl
Assistenz: Claudia Nelsen

Margit Berndl
Tel:089|30611-151
margit.berndl@

paritaet-bayern.de

Referentin des Vorstands
Verbands- und Sozialpolitik
Christa Landsberger

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Susann Engert / Alix Veh

Fundraising und
gesellschaftlicher Dialog
Ragna Sturm

BEZIRKSVERBANDE
mit sozialen Diensten
und Beratungsstellen

LANDESFACHREFERATE

FREIWILLIGENDIENSTE
(FSJ/BFD)
Dr. Annette Firsching

Personalwesen
Patrick Dewein

Frauenhilfe Miinchen

Gemeinniitzige Paritatische

Kinder k
9 9

GmbH
Lydia Dietrich

Nordbayern GmbH
Raymond Walke

Oberbayern
Karin Majewski

Altenhilfe

Lydia Ahlig / Antje Muhl

Migration
Andreas Selig

Regionalstelle
Miinchen

Finanz- und Rechnungs-
wesen / Controlling
Stefanie Hach

Gemeinniitzige Paritétische
J P GmbH

Gemeinniitzige Paritétische
Kindertagesbetreuung

Miinchen
Karim Koudeche

Stidbayern GmbH
Raymond Walke

Niederbayern / Oberpfalz
Andrea Ziegler

Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen

Klaus Lerch / Bettina Wagner

Psychiatrie / Sucht /
Gefahrdetenhilfe
Davor Stubican

Regionalstelle
— Niirnberg

Informationstechnologie
Melanie Magiera

Paritdtische Altenhilfe
St. Franziskus gGmbH
Dieter Pflaum

Gemeinniitzige
Paritétische Altenhilfe

GmbH UnterschleiBheim
Dieter Pflaum

Schwaben
Walter Wiist

Biirgerschaftliches

Engagement
Monika Nitsche

Finanzierung:
Zuschiisse / Fordermittel
Renate Kretschmer

Regionalstelle
Regensburg

Leitung Zentraleinkauf und
Facility Management
Michaela Mayer

Gemeinniitzige
Paritdtische Altenhilfe
GmbH Nordbayern
Dieter Pflaum

Gemeinniitzige Paritatische
Altenhilfe GmbH Pullach

Dieter Pflaum

Mittelfranken
Christiane Paulus

Frauen / Familie

Mitglieder-

Dagny Misera

verwaltung / -service
Gertrud Wimmer

Regionalstelle
Wiirzburg

Paritétische Haus fiir
Mutter und Kind
Miinchen gGmbH

Silvia Haninger

Paritétische Haus am
Kurpark gGmbH

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Evi Bindrim

Oberfranken
Irene von der Weth

Kinder / Jugend / Bildung
Dr. Melanie Ménnich

Regionalstelle

Paritétische Sozial-
psychiatrisches
Zentrum Miinchen gGmbH
Theresa Holzapfel

Unterfranken
Kathrin Speck
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Kempten
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Einrichtungen und
Beteiligungen

Der Paritatische
in Bayern hat elf
Tochtergesell-
schaften.
Dariiber hinaus
ist er an fiinf
weiteren gemein-
niitzigen GmbHs
beteiligt

| BAYERN

Der Paritatische in Bayern betreibt eigene
Einrichtungen und Dienste in verschie-
denen Bereichen der sozialen Arbeit. Die
Grundlage dafir ist in der Satzung ver-
ankert. Der Verband verfolgt ausschliel3-
lich und unmittelbar gemeinnitzige und
mildtatige Wohlfahrtszwecke. Er hat der-
zeit elf Tochtergesellschaften. Darliber
hinaus ist er an flnf weiteren gemeinn(t-
zigen GmbHs mit einem Anteil zwischen
sechs und 30 Prozent beteiligt. An der Pa-
ritatischen Akademie Siid gGmbH ist der
Verband mit 20 Prozent beteiligt.

] .
== DER PARITATISCHE

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Einrichtungen:

Paritatische Kindertagesbetreuung

Geschéftsflihrung: Raymond Walke

m Gemeinnitzige Paritdtische Kindertages-
betreuung GmbH Nordbayern

m Gemeinnitzige Paritdtische Kindertagesbe-
treuung GmbH Stdbayern

www.parikita.de

Verbundene Unternehmen der Altenhilfe

Geschéftsfiihrung: Dieter Pflaum

m Gemeinnitzige Paritdtische Altenhilfe GmbH
Nordbayern

m Gemeinnitzige Paritdtische Altenhilfe GmbH
Pullach

m Gemeinnitzige Paritdtische Altenhilfe GmbH
Unterschlei3heim

m Paritétische Altenhilfe St. Franziskus gGmbH

www.paritaet-altenhilfe.de

m Frauenhilfe Miinchen gGmbH
Geschéftsfiihrung: Lydia Dietrich
www.frauenhilfe-muenchen.de

m Paritdtische Haus am Kurpark gGmbH
Geschéftsfiihrung: Evi Bindrim
www.hausamkurpark.de

m Paritatische Haus fir Mutter und Kind
Miinchen gGmbH
Geschéftsfiihrung: Silvia Haninger
www.mutter-kind-haus.org
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m Paritatische Sozialpsychiatrisches Zentrum
Miinchen gGmbH
Geschéftsfiihrung: Theresa Holzapfel
www.spzmuc.de

m Gemeinnltzige Paritatische Jugend-
gastehaus GmbH Miinchen
Geschéftsflihrung: Karim Koudeche

www.thedyou.de

Weitere Beteiligungen:

m Paritatische Akademie Stiid gGmbH (20%)
www.akademiesued.org

m Ausbildungszentrum fiir soziale Dienste
Geretsried GmbH (20%)

m Autismuskompetenzzentrum
Oberbayern gem. GmbH (10%)
www.autkom-obb.de

m Autismus-Kompetenzzentrum
Oberfranken gem. GmbH (8%)
www.autkom-ofr.de

m Integrationsfachdienst (IFD)

Oberfranken gGmbH (6%)
www.ifd-oberfranken.de
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Altenhilfe

Lydia Ahlig

Tel: 089|30611-127
lydia.ahlig@

Antje Muhl
Tel: 089|30611-138
antje.muhl@

Teilhabe

von Menschen
mit Behinderung
Bettina Wagner
Tel:089|30611-163
bettina.wagner@

Klaus Lerch
Tel: 089]|30611-210
klaus.ederle-lerch@

Biirgerschaftliches
Engagement
Monika Nitsche
Tel: 089]|30611-145
monika.nitsche@

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Frauen / Familie
Dagny Misera
Tel: 089]30611-191
dagny.misera@

Kinder /Jugend /
Bildung

Dr. Melanie Monnich
Tel: 089|30611-117
melanie.moennich@

Migration
Andreas Selig
Tel: 0931|35401-17
andreas.selig@

Psychiatrie / Sucht /
Gefahrdetenhilfe
Davor Stubican
Tel: 089|30611-230
davor.stubican@

Finanzierung:
Zuschiisse /
Fordermittel
Renate Kretschmer
Tel: 089|30611-134
renate kretschmer@
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Mitglieder-
verwaltung / -service
Gertrud Wimmer
Tel: 089|30611-240
gertrud.wimmer@

Freiwilligendienste
Dr. Annette Firsching
Tel: 089]30611-139
annette.firsching

Presse- und
Offentlichkeitsarbeit
Susann Engert

Tel: 089|30611-137
susann.engert@

Alix Veh
Tel: 089|30611-146
alixveh@

Fundraising und
gesellschaftlicher
Dialog

Ragna Sturm

Tel: 089|30611-206
ragna.sturm@

Referentinnen
und Referenten
auf Landesebene

Alle E-mail Adressen
enden auf:

paritaet-bayern.de
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Der Paritatische
vor Ort

Der Landesver-
band unterglie-
dert sich in sechs
Bezirksverban-
de, deren Aus-
dehnung - mit
Ausnahme des
Bezirksverbands
Niederbayern/
Oberpfalz -
deckungsgleich
mit den
gleichnamigen
Regierungs-
bezirken ist.

)
—

oSt
N

Oberbayern

Karin Majewski, Geschéftsflihrung
karin.majewski@paritaet-bayern.de

Ansprechpartner*innen / Fachberatung
Claudia Holtkamp, Angela Kiister,
Behindertenhilfe und Entgelte SGB Xl
Elsbeth Hiilsmann, Kinder-, Jugend-
und Familienhilfe

Luca Schimmel, Zuschisse, Stiftungen
Grit Schneider, Nachbarschaftshilfen,
ambulante Dienste, Selbsthilfe,
Burgerschaftliches Engagement

Davor Stubican, Psychiatrie und Sucht

Unsere Angebote

m Alten- und Service-Zentrum -
Allach-Untermenzing

m Beratungsstelle fiir dltere Menschen
und Angehdrige - Miinchen

m Fachstelle fur pflegende Angehorige -
Stadt Miinchen und Landkreis Miinchen

Charles-de-Gaulle-StraRe 4, 81737 Miinchen
Telefon: 08930611 - 130
oberbayern@paritaet-bayern.de
www.oberbayern.paritaet-bayern.de

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Niederbayern | Oberpfalz
Andrea Ziegler, Geschéftsfiihrung
andrea.ziegler@paritaet-bayern.de

Ansprechpartner*innen / Fachberatung
Margot Murr, Leiterin von KISS Regensburg,
Kontakt- und Informationsstelle fiir Selbsthilfe,
ab August 2020 Sarah Payer

Maria Simon, Leiterin der Freiwilligen
Agentur Regensburg

Silvia Frenzel, Projektmitarbeiterin

Kinder- und Jugendhilfe

Unsere Angebote

m Freiwilligen Agentur Regensburg
und Youngagement

m KISS Regensburg
und Runder Tisch Oberpfalz

Landshuter StraBBe 19, 93047 Regensburg
Telefon: 0941599388 - 0
niederbayern.oberpfalz@paritaet-bayern.de
www.niederbayern-oberpfalz.paritaet-bayern.de
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Schwaben
Walter Wiist, Geschaftsflihrung
walterwuest@paritaet-bayern.de

Ansprechpartner*innen / Fachberatung
Angela Briick, Uberregionale Offene
Behindertenarbeit (OBA) in Bayern

Unsere Angebote
m Dolmetschervermittlung
flr Gebardensprache
m Sozialdienst fir Horgeschadigte
m Essen auf Radern - Augsburg

Sterzinger Stral3e 3, 86165 Augsburg
Telefon: 0821|24194 -0
schwaben@paritaet-bayern.de
www.schwaben.paritaet-bayern.de
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Mittelfranken
Christiane Paulus, Geschaftsfiihrung,
christiane.paulus@paritaet-bayern.de

Ansprechpartner*innen / Fachberatung
Christiane Paulus, Geschiaftsfihrung
Melanie Hofmann, Behindertenhilfe,
Psychiatrie/Sucht, Entgelte SGB Xl

Peter Mack, Kinder- und Jugendhilfe,
Familie

llona Busch-Heuer, Férdermittelberatung,
Lotterien und Stiftungen

Petra Gemeinholzer, Mitgliederbetreuung,
Offentlichkeitsarbeit

Spitalgasse 3, 90403 Nirnberg

Telefon: 0911]20565 -0
mittelfranken@paritaet-bayern.de
www.mittelfranken.paritaet-bayern.de

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern

Oberfranken
Irene von der Weth, Geschiftsfiihrung
irene.vonderweth@paritaet-bayern.de

Ansprechpartner*innen / Fachberatung

Claudia Friedel, Umsetzung BTHG, Selbsthilfe

Manuela Sonntag, Kinder- und Jugendhilfe

Jasmin Schérner, Lotterie- und Stiftungsmittel

Unsere Angebote
m Beratungsstelle fiir Familien
mit behinderten Angehdrigen
m Dolmetschervermittlung
flir Gebardensprache - Oberfranken
m PFIFF Paritatische Friihe Interventionen
Fur Familien
m Integrationsfachdienst fr
Horgeschadigte in Oberfranken
m Informations- und Servicestelle fiir
Menschen mit Hérbehinderung
in Oberfranken (ISSO)
m Selbsthilfeunterstiitzungsstelle
fur Stadt und Landkreis Bayreuth

LeibnizstraBe 6, 95447 Bayreuth

Telefon: 09219900873 - 30
oberfranken@paritaet-bayern.de
www.oberfranken.paritaet-bayern.de
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Unterfranken
Kathrin Speck, Geschaftsfiihrung
kathrin.speck@paritaet-bayern.de

Ansprechpartner*innen / Fachberatung
Sandra Baumeister, Projekt
Kinder- und Jugendhilfe

Unsere Angebote

m Migrationsberatung fiir Erwachsene
und Jugendmigrationsdienst
mit Willkommen in Wiirzburg,
SymPat, Respekt Coaches

m Gehdrlosenberatung,
Schwerhdrigenberatung, Dolmetscher-
vermittlung fiir Gebardensprache

m Selbsthilfekontaktstelle

m Beratungs- und Vermittlungsstelle
flir Kindertagespflege

m Pflegedienst mit Essen auf Rédern

Miinzstra3e 1, 97070 Wiirzburg

Telefon: 093135401 -0
unterfranken@paritaet-bayern.de
www.unterfranken.paritaet-bayern.de

E-Mail-Kontakt:
vorname.zuname@
paritaet-bayern.de
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UNION

Versicherungsdienst
GmbH

© franckreporter -

A ERTE
[ ZEN.

lhr Interessenvertreter in allen Versicherungsangelegenheiten der Sozialwirtschaft

Wir analysieren den individuellen Absi-
cherungsbedarf Ihrer Einrichtung, kau-
fen den dafur notwendigen Versiche-
rungsschutz zu besten Bedingungen
ein und sind auch an lhrer Seite, wenn
ein Schaden eingetreten ist.

UNION Versicherungsdienst GmbH -

Partner des Paritatischen Bayern

v’ Versicherungs- und Risikoberatung
v Versicherungseinkauf

v’ Vertragsbetreuung

EcclesiastraBe 1—4 + 32758 Detmold

Telefon +49 5231 603-0 + info@union-paritaet.de + www.union-paritaet.de

Paritatischer Wohlfahrtsverband in Bayern
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Impressum

Paritatischer Wohlfahrtsverband
Landesverband Bayern e.V.
Charles-de-Gaulle-StraRe 4

81737 Miinchen
info@paritaet-bayern.de
www.paritaet-bayern.de

Verantwortlich

Margit Berndl, Vorstand
Verbands- und Sozialpolitik
Peter Schimpf, Vorstand
Wirtschaft und Finanzen

Redaktion

Susann Engert

Referat fiir Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Autor¥*innen:

Lydia Ahlig, Renate Kretschmer
Antje Kriiger, Christa Landsberger
Monika Nitsche, Antje Muhl
Davor Stubican, Gabriele Winter

Gestaltung

84 GHz - Raum fir Gestaltung
www.84ghz.de
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PariSERVE

Dienstleistungen fur
soziale Organisationen

Ihr Partner fir die
Personalabrechnung

Ilhr Partner im Einkauf

Angebote Wir bieten lhnen u.a.

* Lebensmittel + Breite Sortimente
* Non-Food * Vielfaltige Bio-Produkte Das bieten wir lhnen Ihre Vorteile bei uns
. * Fleischangebote gemaf - Geschultes und erfahrenes - Feste Ansprechpartner*innen
Vorteile nutzen Tierwohl-Gutesiegel Fachpersonal / spezialisiert + Planungssicherheit durch
» Kostenloser Preisvergleich » Fair gehandelte Produkte auf den sozialen Bereich kalkulierbare Kosten
* Kostenlose Mitgliedschaft (2.B. Gepa) - Festpreise «  Sicherheit mit uns als Dienst-
* Freie Lieferantenauswahl * Alles fur Kitas + Professionelle rechtssichere leister des Paritatischen
+ Glnstige Preise * Reinigungs- und Hygiene- Software und eigenes
* Online-Bestellplattform artikel [ Rechenzentrum Sparen Sie Inhouse-Kosten

+ Arbeitsplatz und Ausstattung
+ Software und Wartung

Ihre Personalabrechnung + Fachpersonalsuche und

f in qualifizierten Handen! -einstellung
' . + Einarbeitung und Schulung

+ Urlaubs- und Vertretungs-
regelungen

Gemeinsam mehr Testen Sie uns!

erreichen

Alles aus einer Hand

T 0431 5 37 38-0 www.pariserve.de T 0431 5 37 38-0 www.pariserve.de




PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND
LANDESVERBAND BAYERN e.V.

Charles-de-Gaulle-Stral3e 4
81737 Munchen

Telefon: 089|30611-0
Fax:  08930611-111
info@paritaet-bayern.de
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