
 

 
Herzstück gesucht:  
Facility-Profi mit Organisationstalent und  
Hands-on-Mentalität. 
 

Wir suchen ab sofort, spätestens zum 1.12.2025 einen  

Facility Manager (m/w/d) in Vollzeit 

 
Deine Aufgaben 

▪ Organisation des laufenden Gebäudeunterhalts an unseren Standorten 

▪ Sicherstellung des einwandfreien und sauberen Zustands der Gebäude inkl. der 

Außenanlagen 

▪ Sicherstellung der Unfallverhütung und Arbeitssicherheit sowie Einhaltung von 

Hygiene- und Sicherheitsauflagen innerhalb der Schulgebäude sowie der Außenanlagen  

▪ Vorbereitung und Begleitung von Veranstaltungen in Bezug auf Mobiliar, Technik und 

Sicherheitsauflagen 

▪ Wartung und Funktionskontrolle der technischen Gebäudeanlagen 

▪ Organisation, Koordination und Kontrolle des Einsatzes von Fremdfirmen 

▪ Inspektion, Wartung und Reparaturen u.a. an Mobiliar und Gerätschaften 

▪ Administrative Aufgaben rund um die Gebäudeverwaltung  

 

Fähigkeiten, die du brauchst 

▪ Eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung in den Bereichen Schreinerei, 

Elektrotechnik oder Sanitär, bevorzugt mit Meisterausbildung 

▪ Berufserfahrung, bevorzugt im Gebäudemanagement 

▪ Führerschein der Klasse B sowie die Bereitschaft zum Einsatz des eigenen Fahrzeugs 

▪ vorbildliches Auftreten, Zuverlässigkeit, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität 

▪ Organisations- und Koordinationsfähigkeit, Fähigkeit zu eigenverantwortlichem und 

lösungsorientiertem Arbeiten 

▪ erforderliche körperliche Belastbarkeit 

▪ zeitliche Flexibilität, Bereitschaft zum Einsatz am Abend und an Wochenenden 

▪ Kommunikationskompetenz mit verschiedenen Zielgruppen und sehr gute 

Deutschkenntnisse (Sprachniveau C1 oder höher) 

 

Unser kleines Facility-Management-Team wird dich einarbeiten und dir als Mentor*in zur Seite 

stehen. Außerdem kannst du dich immer auf hilfsbereite und engagierte Kolleg*innen 

verlassen. 

 

Beim Montessori-Pädagogik Erlangen e.V. steht der Mensch im Mittelpunkt. Wir sind vielseitig, 

tolerant und aufgeschlossen. Dich erwartet eine fröhliche und lebendige Umgebung, die dich 

mit vielen verschiedenen Menschen in Kontakt kommen lässt. Alle Mitarbeiter*innen 

engagieren sich dafür, dass Kinder und Jugendliche vom Lernen begeistert sind, das Leben in 

seinen Zusammenhängen verstehen und befähigt werden, ihre Zukunft verantwortungsvoll in 

die Hand zu nehmen. 

 

Deine Vergütung ist orientiert am TV/L. Zusätzlich bieten wir vermögenswirksame Leistungen, 

einen erhöhten Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge und eine 

Jahressonderzuwendung. 

 

Noch Fragen? Dann melde dich gerne bei Vanessa Mönius aus der Personalabteilung unter der 

Telefonnummer: 09131-50667-235. Wir freuen uns auf deine vollständige, papierlose 

Bewerbung an folgende E-Mailadresse: bewerbung@montessori-erlangen.de.  

Bewerbungsunterlagen, die in Papierform zu uns gelangen, werden nicht zurückgeschickt.  

mailto:bewerbung@montessori-erlangen.de

