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Der gemeinnützige Verein siaf e.V. ist ein Trägerverein für Frauenprojekte und 

eine Beratungsstelle für Frauen* in München. Zum Verein gehört der Fachbereich 

„Alleinerziehende Frauen*“ mit dem Teilbereich allfabeta_Kontaktnetz für alleinerziehende 

Frauen* mit Kindern mit Behinderung. Ziel von allfabeta ist, alleinerziehende Frauen* durch 

persönliche Beratung, bedarfsgerechte Gruppenangebote und die Unterstützung ihres 

Netzwerks zu stärken. 

 

Für diese spannende Aufgabe suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zunächst als 

Elternzeitvertretung für 1 Jahr 

 

die fachliche Leiterin* von allfabeta in Teilzeit mit mindestens 26 Wochenstunden 
 

Ihre Aufgaben sind: 

 

 Beratungen zu den Themen Leben mit einem Kind mit Behinderung, Existenzsicherung, 

Trennung und Scheidung, Umgang, Krisenbegleitung und psychosoziale Stabilisierung 

durchführen (persönlich, telefonisch, per Video) 

 Angebote planen, organisieren und durchführen 

 Klientinnen und Teilnehmerinnen erreichen und gewinnen 

 Gemeinsam mit Fachkolleginnen* den Fachbereich weiterentwickeln 

 Kooperationspartnerschaften und Gremien pflegen und ausbauen 

 Öffentlichkeits- und Lobbyarbeit ausbauen 

 Inklusion als Querschnittsthema vorantreiben 

 Monatliche Wochenendveranstaltungen und jährliche Freizeiten durchführen 

 

Das bringen Sie mit: 

 

 Einschlägige Berufsausbildung (Sozial- oder Heilpädagogin*, Sozialwissenschaftlerin* 

oder vergleichbare Qualifikation) 

 Wissen zu und Erfahrung in der Beratung zu Pflegegraden, Finanzierungen, 

Krankheitsbildern, Gesetzgebung, Inklusion, Existenzsicherung, Trennung und 

Scheidung, Umgang 

 Freude an Teamarbeit 

 Interesse an ziel- und ressourcenorientierter Arbeit 

 Eigenverantwortliches Handeln, Gestaltungsfreude, Engagement 

 Ausgeprägte Kooperationsfähigkeit 

 Bereitschaft zu gelegentlichen Abend- und Wochenendveranstaltungen 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 

 Ein kompetentes und kollegiales Team 

 Eine Vergütung in Anlehnung an TVöD, München-Zulage, Jobticket, betriebliche 

Altersversorgung, gesundes Essen 

 Fachliche und persönliche Weiterentwicklung sowie regelmäßige Supervision 

 Einen sicheren und gut erreichbaren Arbeitsplatz 
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Die Zielgruppe Frauen* erfordert die Besetzung der Stelle mit einer weiblichen 

Fachkraft. Wir begrüßen Bewerbungen von Frauen*, unabhängig von deren Herkunft, 

Religion, Weltanschauung und sexueller Orientierung. Bewerberinnen* mit 

Behinderung werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 

besonders berücksichtigt. 

 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis spätestens 30.04.26 per Mail an siaf e.V., z.Hd. 

Frau Otter, Sedanstraße 37, 81667 München (max. 3 MB), otter@siaf.de. 

Bei telefonischen Nachfragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Fr. Susanne Otter unter der 

Tel. 089/45 80 25 12. 

 

 


