
 

 

 

Sozialpädagogin mit Arbeitsbereichsleitung (Dipl./B.A.) 

30–35 Std./Woche · unbefristet · Start: nächstmöglich 

Lilith e.V. – Drogenhilfe für Frauen, Mädchen* und Kinder sucht ab sofort Verstärkung für den 
Arbeitsbereich „Mutter und Kind – Hilfen für Schwangere, Mütter und Kinder“ mit 30-35 
Stunden in der Woche. Die Stelle ist unbefristet.  

Ihre Arbeitsinhalte: 

Sie beraten und begleiten (ehemals und aktuell) Drogen konsumierende Mütter/Schwangere mit 
ihren Kindern. Sie unterstützen die Frauen einfühlsam, wertschätzend und respektvoll dabei, gut 
für sich und ihr/e Kind/er zu sorgen. Dabei stehen das Kind und das Kindeswohl im Mittelpunkt 
Ihrer Tätigkeit. Gleichzeitig übernehmen Sie die Leitung des Arbeitsbereichs: Sie führen Ihr Team, 
entwickeln die Angebote in unserem Mutter-Kind-Bereich weiter und sorgen dafür, dass unsere 
Arbeit hoch qualitativ und wirksam bleibt. 

Ihre Aufgaben in der Beratung: 

 Sie beraten Klientinnen telefonisch, persönlich und online  
 Sie begleiten zu Behörden und Einrichtungen und arbeiten aufsuchend  
 Sie vermitteln an weiterführende Dienste  
 Sie unterstützen in Krisensituationen  
 Sie gestalten Informationsveranstaltungen sowie Gruppen- und Freizeitangebote  
 Sie coachen interne und externe Fachkräfte  
 Sie übernehmen sozialadministrative Aufgaben und dokumentieren Ihre Arbeit  
 Sie arbeiten eng im Team und nehmen an Fallbesprechungen teil 
 Sie moderieren „Runde Tische“ und Kooperationsgespräche 

Ihre Aufgaben in der Leitung: 

 Sie führen und entwickeln Ihr Team fachlich und organisatorisch weiter  
 Sie begleiten Fälle und unterstützten Ihr Team durch Coaching 
 Sie stehen vor und hinter Ihren Mitarbeiterinnen  
 Sie bauen Netzwerke aus und gewinnen neue Kooperationen  
 Sie arbeiten eng mit internen und externen Fachkräften zusammen  
 Sie entwickeln das Konzept gemeinsam mit der Geschäftsführung weiter  
 Sie übernehmen Berichtswesen und Budgetverantwortung  
 Sie wirken in der Öffentlichkeitsarbeit und bei Veranstaltungen mit  

Das bringen Sie mit: 

 Studium der Sozialen Arbeit (Dipl./B.A.)  
 Freude an einem akzeptanzorientierten, niedrigschwelligen, ressourcenorientierten, 

kinderspezifischen und feministischen Arbeitsansatz  
 Beratungskompetenz und Methodenvielfalt  
 Kommunikationsstärke, Reflexionsfähigkeit und Teamgeist  
 Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise  

 



 

 

 

 

Wünschenswert: 

 Erfahrung in der Arbeit mit Frauen*, suchtmittelabhängigen Menschen oder im Bereich 
Frühe Hilfen / Jugendhilfe  

 Erste Leitungserfahrung  

Wir bieten wir Ihnen: 

 Strukturierte und intensive Einarbeitung  
 Ein wertschätzendes, kollegiales und humorvolles Team mit flachen Hierarchien  
 Familienfreundliche Arbeitsbedingungen  
 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit zu mobilem Arbeiten (inkl. Dienstlaptop & 

Diensthandy)  
 Keine Schicht-, Wochenend- oder Feiertagsarbeit  
 Angebote zur Gesundheitsförderung und Psychohygiene (Regenerationstage, 

Sonderurlaub etc.) 
 Fortbildungen, Supervision und persönliche Entwicklungsmöglichkeiten  
 Vergütung nach TVöD VKA  
 Zusätzliche Benefits (Betriebsausflug, Altersvorsorge, Rabatte u.v.m.)  

So bewerben Sie sich: 

Klingt nach Ihnen und Sie haben Lust in einem engagierten, feministischen Frauenteam zu 
arbeiten? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: daniela.dahm@lilith-ev.de 

Bei Fragen erreichen Sie Daniela Dahm unter: 0163/7180952 

 

 


